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แบบค ำร้องขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Rights Request Form) 
 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลภายใตพ้ระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ.
2562 และบริษัทเคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลและจะด าเนินการเก่ียวกบัค าขอใชส้ิทธิอย่างเหมาะสม 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถใชส้ิทธิไดโ้ดยการกรอกรายละเอียดในค าขอนีแ้ละท าเครื่องหมาย “x” ในช่องว่าง (หวัขอ้ท่ีมี
เครื่องหมาย * เป็นหวัขอ้ท่ีจ าเป็นส าหรบัการด าเนินการตามค าขอ) และยื่นค าขอดว้ยตนเองหรือโดยการมอบอ านาจ มาท่ีบริษัท และ/
หรือโดยทางอิเล็กทรอนิกสม์ายงั e-mail  : hr@winperform.com ,dpo@winperform.com 

 

1. ท่ำนเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ 

❒ ผูย้ื่นค ารอ้งเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล           ❒ ผูย้ื่นค ารอ้งเป็นตวัแทนของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล  
                                                                  (แนบส ำเนำหนงัสอืมอบอ ำนำจพรอ้มหลกัฐำนประกอบ) 

2. รำยละเอียดของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ชื่อ-นามสกลุ *   : ...................................................................................................  
หมายเลขโทรศพัทต์ิดต่อ *  : ...................................................................................................  
จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) * : ...................................................................................................  
ท่ีอยู่เพื่อการติดต่อ *                 : ...................................................................................................  
     ................................................................................................... 
3. รำยละเอียดตัวแทนเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ชื่อ-นามสกลุ *   : ...................................................................................................  
หมายเลขโทรศพัทต์ิดต่อ *  : ...................................................................................................  
จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) * : ...................................................................................................  
ท่ีอยู่เพื่อการติดต่อ *                 : ...................................................................................................  
                                                                           ...................................................................................................  
4. ควำมสัมพันธข์องเจ้ำของข้อมูลกับบริษัทฯ 

❒ ผูถื้อหุน้ / กรรมการ           ❒ พนกังาน / อดีตพนกังาน / ผูส้มคัรงาน           ❒ ผูม้าติดต่อ           ❒ ผูใ้ชง้านเว็บไซต ์

❒ ลกูคา้บตัรเครดิต/สินเชื่อ................................................................            ❒ อื่นๆ................................................... 
5. ร้องขอให้ด ำเนินเพ่ือใช้สิทธิ 

❒ สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลู/ ขอส าเนา         ❒ สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มลู           ❒ สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผล 

❒ สิทธิในการขอลบ หรือท าลายขอ้มลูส่วนบคุคล หรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลได ้

❒ สิทธิในการแกไ้ขขอ้มลูใหถู้กตอ้ง           ❒ สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มลู                 
          

  ส ำหรบักำรขอถอนควำมยินยอมโปรดใช ้“แบบค ำขอถอนควำมยินยอม” 

(โปรดระบเุหตผุลหรือความจ าเป็นในการใชส้ิทธิของท่านโดยสงัเขป) * 
............................................................................................................................. ...................................................................
......................................................................................................................................... .......................................................
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ................................................................... 
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โปรดอ่ำนท ำควำมเข้ำใจหมำยเหตุด้ำนล่ำงก่อนกรอกข้อมูลในแบบฟอรม์นี้ 
หมายเหต ุ

1.เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตอ้งระบุรายละเอียดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีประสงคจ์ะใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มูลโดยชัดเจนและเพียงพอ เพื่อใหบ้ริษั ทใชป้ระกอบการ
ด าเนินการตามค าขอไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ หากเจา้ของขอ้มลูไม่ใหร้ายละเอียดตามสมควรท่ีเพียงพอต่อการด าเนินการตามค าขอ บริษัทอาจจะไม่สามาถ
ใหค้วามช่วยเหลือตามค าขอของเจา้ของขอ้มลูได ้

2.บริษัทอาจขอเอกสารหรือสอบถามเพิ่มเติม เช่น ส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาหนังสือเดินทาง เอกสารแสดงการมอบอ านาจ เพื่อวัตถุประสงคใ์นการ
ยืนยนัตวัตนของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลในการใชส้ิทธิ 
3.บริษัทจะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลซึ่งเจา้ของขอ้มูลไดใ้หไ้วใ้นแบบฟอรม์นีเ้พื่อด าเนินการตามค ารอ้งขอโดยอาจมีการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวภายใน
บริษัท หรือต่อผูร้บัจา้งหรือผูใ้หบ้ริการของบริษัทเพื่อด าเนินการตามวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินการตามค าขอใชส้ิทธิ 
4. บริษัท ขอสงวนสิทธิในการติดต่อท่านตามขอ้มูลการติดต่อท่ีท่านไดใ้หไ้วใ้นค ารอ้งนี ้ เพื่อขอขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานเกี่ยวกบัค าขอเพิ่มเติม รวมถึงสงวน
สิทธิในการด าเนินคดีตามกฎหมายหากพบว่าขอ้มลูท่ีท่านระบใุนแบบค ารอ้งขอนีไ้ม่เป็นความจริงโดยเจตนาทจุริต 
5. การใชส้ิทธิของท่านอาจมีเงื่อนไขท่ีก าหนดไวต้ามกฎหมายหรือกฎ ระเบียบอื่น ทัง้นี ้จ าเป็นตอ้งมีการพิจารณาค าขอเป็นรายกรณีไป บริษัทขอความรว่มมือ
ใหท่้านโปรดใหข้อ้มูลประกอบค ารอ้งขอของท่านอย่างครบถว้น เพื่อให ้บริษัทสามารถด าเนินการตามสิทธิของท่านไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทัง้ บริษัทขอสงวน
สิทธิในการปฏิเสธค าขอของท่านในกรณีท่ี บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการตามเงื่อนไขกฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือเป็นกรณีการใชส้ิทธิของท่านอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบคุคลอ่ืน หรือในกรณีท่ีท่านยงัมีสญัญากบั บริษัทท่ีใหป้ระโยชนแ์ก่ท่านอยู่ ซึ่งการใชส้ิทธิของท่านอาจเป็นผล
ให ้บริษัทไม่สามารถใหบ้ริการตามสญัญาแก่ท่านได ้โดย บริษัทจะด าเนินการแจง้ใหท่้านทราบถึงผลกระทบของการใชส้ิทธิต่อไป 
6. บริษัทจะด าเนินการตามค ารอ้งขอของท่านภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีไดร้บัค าขอพรอ้มเหตุผลและขอ้มูลประกอบค าขอต่างๆ รวมถึงเอกสารหลกัฐาน
ประกอบจากท่านครบถว้น ทัง้นี ้ขอสงวนสิทธิในการขยายเวลาดงักล่าวออกไป หากบริษัทไดร้บัขอ้มลูไม่เพียงพอในการประกอบการด าเนินการ 
7. ในกรณีท่ี บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งปฏิเสธค ารอ้งขอใชส้ิทธิของท่าน บริษัทจะแจง้เหตผุลการปฏิเสธแก่ท่านทราบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
8. บริษัทเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบคุคลซึ่งท่านไดใ้หไ้วใ้นค ารอ้งขอนีเ้พื่อวัตถปุระสงคใ์นการตรวจสอบเพื่อยืนยันสิทธิของท่านทัง้ในฐานะเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลและผูแ้ทน และด าเนินการตามค าขอใชส้ิทธิของท่าน โดยอาจมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวแก่บุคคลหรือนิ ติบุคคลอื่นท่ีมี
ความเกี่ยวขอ้งในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ทัง้นี ้การเปิดเผยดงักล่าวจะเป็นไปเพื่อความจ าเป็นในการด าเนินการตามค ารอ้งขอใชส้ิทธิของ
ท่านเท่านัน้ และขอ้มูลดงักล่าวจะถกูเก็บรกัษาไวจ้นกว่า บริษัทจะปฏิบติัตามค ารอ้งขอของท่านเสร็จสิน้  หรือจนกว่ากระบวนการโตแ้ยง้หรือปฏิเสธค าขอใช้
สิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะสิน้สุดในกรณีท่ี บริษัท ไม่อาจปฏิบัติตามค ารอ้งขอของท่านไดโ้ดยมีเหตุผลอันสมควรตามท่ีกฎหมายหรือ ค าสั่งศาล
ก าหนด 
 ผูย้ื่นค ารอ้งไดอ้่านและเขา้ใจเนือ้หาของแบบค ารอ้งขอฉบับนีแ้ลว้ และยืนยันว่าขอ้มูลท่ีไดแ้จง้แก่ บริษัทมีความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบู รณท์ุก
ประการ รวมทัง้ขอยืนยนัและรบัประกนัว่าผูย้ื่นค ารอ้งมีสิทธิอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย จึงไดล้งลายมือช่ือตามท่ีระบขุา้งล่างนี ้
 

.......................................................... ผูย้ื่นค ารอ้งขอ 
        (............................................................)   
วนัท่ี...............................................................   

 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำทีเ่ท่ำน้ัน 
 
วนัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอ ………………………………………...………………………………………... 
วนัท่ีบนัทึกในระบบ ………………………………………...………………………………………... 
วนัท่ีมีหนงัสือตอบรบั ………………………………………...……………………………………… 
ผลการพิจารณา ………………………………………...………………………………………....... 
เหตผุลในการปฏิเสธ (หากมี) ………………………………………...……………………………… 

        เจา้หนา้ท่ีผูด้  าเนินการ ………………………………………...…………………………………….. 
 
 
 


