
 
 

ประวตัสิว่นตวั / Personal Information 
ชือ่ นาย / นาง / นางสาว (ตามทีร่ะบใุนบัตรประจ าตัวประชาชน) หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 

Name Mr. / Mrs. / Miss (ตามทีร่ะบใุนบัตรประจ าตัวประชาชน) 

วัน เดอืน ปี เกดิ 
Day of Birth 

สัญชาต ิ
Nationality 

อาย/ุ ปี 
Age/Year 

สถานภาพสมรส       โสด           สมรส      
Marital Status    Single    Married 

จ านวนบตุร 
No. of children 

ทีอ่ยูปั่จจุบัน 
Home Address 

อเีมล ์

E-Mail Address

บคุคลอา้งองิ 
Reference person 

เบอรโ์ทรศัพท ์
Tel. 

ประวตักิารศกึษา / Education Background 
ระดับ 
Level 

ชือ่สถานทีศ่กึษา 
Institution 

คณะ / สาขาวชิา 
Faculty / Major 

G.P.A 
พ.ศ. ทีส่ าเร็จ 

Year 

ระยะเวลา 
Period 

มัธยม 
Secondary 

อาชวีะ / วชิาชพี 
Vocational 

ปรญิญาตร ี
Graduate 

สงูกวา่ปรญิญาตร ี
Postgraduate 

ประวตักิารท างาน / Employment History 
ต าแหน่งงาน 

Position 

ชือ่สถานทีท่ างาน 
Company 

วันเขา้ท างาน 
Start Date 

วันออกท างาน 
Resign Date 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความทีข่า้พเจา้เขยีนหรอืกรอกไวข้า้งตน้เป็นความจรงิทุกประการ  ขา้พเจา้ยนิยอมโดยสมัครใจใหบ้รษัิทจัดเก็บขอ้มูลสว่นบคุคล และขอ้มูลของบุคคลอา้งองิของขา้พเจา้ ทัง้น้ี ้

ขา้พเจา้รับรองว่าขา้พเจา้ไดร้ับความยนิยอมจากบุคคลอา้งองิในการใหข้อ้มูลขา้งตน้เรียบรอ้ยแลว้และจะเป็นผู ร้ับผดิชอบในกรณีที่เกีย่วขอ้งกับการใหข้อ้มูลของบุคคลอา้งองิทุกท่าน หากบรษัิท
ตรวจสอบภายหลังพบวา่ขอ้ความใดทีข่า้พเจา้ใหไ้วข้า้งตน้เป็นเท็จ ขา้พเจา้ยนิยอมใหบ้รษัิทบอกเลกิการจา้งงานของขา้พเจา้ไดท้ันทโีดยไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยและคา่บอกกลา่วล่วงหนา้ใดๆทัง้สิน้ให ้

และหากขา้พเจา้ไดร้ับการพจิารณาใหท้ างาน  ขา้พเจา้ตกลงท าขอ้ตกลงการวา่จา้งตามกฎระเบยีบ ขอ้บังคับและหลักเกณฑก์ารปฏบิัตงิานทุกประการ 

I hereby certify that all the given statements in the application form are true and correct. I consent to the company to gather my personal data and the reference person’s information. I certify that I have 

received the consent from the reference persons to give the above information and agree to be responsible in any case related to every reference person’s given information. If any of the given statements 
are found to be untrue, the company has the right to immediately terminate my employment without the duty to pay any compensation or severance pay. In addition in case of being employed by the 
Company, I agree to comply with the Company’s order, restriction, regulation or working regulation in all respects. 

  (Applicant’s Signature)    ลงชือ่   ผูส้มัคร 

 (          ) 

  HRM-FM-035 (Rev.05) 

วันทีส่มัคร 
Date 

ต าแหน่งทีส่มัคร 
Position applied for 

อัตราเงนิเดอืน 
Expected Salary 

เบอรโ์ทรศัพทม์อืถอื 
Mobile Phone 

บรษิทั วนิเพอรฟ์อรม์านซ ์จ ากดั

แบบสมคัรงาน 
Application for Employment 
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หนังสือให้ความยินยอม 
การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

ส าหรับผู้สมัครงาน 
 

 

บรษิัท วินเพอรฟ์อรม์านซ ์จ ากดั (ต่อไปนีจ้ะเรียกว่า “บรษิัท”) ใหค้วามส าคญัและมุ่งมั่นในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล (ต่อไปนีจ้ะเรียกว่า “ผูส้มัครงาน”) ที่ไดต้ิดต่อเขา้มาสมคัรงานกับบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงไดก้ าหนดมาตรการที่เหมาะสม
ส าหรบัการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลโดยเฉพาะการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน 
รวมถึงแนวทางในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งนี ้เพื่อให้
ผูส้มคัรงานไดร้บัทราบ และเขา้ใจถึงการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูส้มคัรงาน ดงัต่อไปนี ้

 

ข้อมูลสว่นบคุคลทีบ่ริษทัเก็บรวบรวม 
บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน และไดเ้ก็บรวบรวมและประมวลผลตามหนงัสือใหค้วามยินยอมการเก็บรวบรวม ใช ้

และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี ้โดยบริษัทไดจ้ดัเก็บรวบรวม และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเท่าที่จ  าเป็นตามวตัถปุระสงคใ์นการ
เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัท ทัง้นี ้ไดจ้ าแนกประเภทของขอ้มลูส่วนบคุคล ดงันี ้
 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

รายละเอียด 

ขอ้มลูส่วนบคุคลพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล รูปถ่าย ลายมือชื่อ เลขที่ประจ าตัวประชาชน ท่ีอยู่ปัจจุบัน อีเมล 
หมายเลขโทรศพัท ์วนัเดือนปีเกิด อาย ุสถานภาพการสมรส จ านวนบตุร สถานภาพทางทหาร ประวตัิ
การศกึษา ประวตัิการท างาน ขอ้มลูเครดิต 

ขอ้มลูส่วนบคุคลที่มคีวามอ่อนไหว ประวตัิอาชญากรรม 
ขอ้มลูดา้นเทคนิค 
ส าหรบัผูส้มคัรงานผ่านเว็บไซต์
บรษิัท (www.winperform.com) 

ไดแ้ก่ ขอ้มลูการเขา้ใชง้านเว็บไซตแ์ละระบบต่างๆ ขอ้มลูจราจรทางคอมพิวเตอร ์(Log) ขอ้มลูการ
ติดต่อและส่ือสารระหว่างเจา้ของขอ้มลูและผูใ้ชง้านรายอื่น ขอ้มลูจากการบนัทึกการใชง้าน เช่น ตวั
ระบุอุปกรณ ์หมายเลข IP ของคอมพิวเตอร ์รหสัประจ าตวัอุปกรณ ์ประเภทอุปกรณ ์ขอ้มลูเครือข่าย
มือถือ ขอ้มลูการเชื่อมต่อ ขอ้มลูต าแหน่งที่ตัง้ทางภูมิศาสตร ์ประเภทเบราวเ์ซอร ์(Browser) ขอ้มลู
บนัทึกการเขา้ออกระบบต่างๆ หรือเว็บไซตท์ี่มีการเขา้ถึงก่อนและหลงั (Referring Website) ขอ้มลู
บันทึกประวตัิการใชร้ะบบขอ้มลูบนัทึกเวลาเขา้ออกส านักงาน ขอ้มูลบันทึกการเขา้สู่ระบบ (Login 
Log) ข้อมูลรายการการท าธุรกรรม (Transaction Log) ขอ้มูลพฤติกรรมการใช้งาน สถิติการเข้า
ระบบ เวลาที่เยี่ยมชมระบบ (Access Time) ที่ไดเ้ก็บรวบรวมผ่านคุกกี ้(Cookies) หรือเทคโนโลยี
อื่นๆ ที่คลา้ยกนั 

 

ผลกระทบจากการไม่ใหข้้อมูลส่วนบคุคล 
หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลปฏิเสธที่จะใหข้อ้มลูส่วนบุคคล หรือใหข้อ้มลูส่วนบุคคลไม่ครบถว้น อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ และ

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลในลกัษณะ ดงัต่อไปนี ้
1. บริษัท อาจไม่สามารถพิจารณาคดัเลือกบุคลากรได ้เนื่องจากขาดขอ้มลูที่จ  าเป็นในการพิจารณาคดัเลือกตามวตัถุประสงคใ์น

แต่ละกระบวนการ 
2. บรษิัท อาจไม่สามารถใหบ้รกิาร หรือด าเนินการตามค าขอของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
3. หากไม่มีขอ้มลูส่วนบุคคลที่เพียงพอ บริษัท อาจไม่สามารถด าเนินมาตรการดา้นความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ เช่น การตรวจสอบสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล 
4. อาจท าใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไม่สามารถใชสิ้ทธิที่พึงมี เช่น สิทธิในการเขา้ถึง แกไ้ข หรือลบขอ้มลูส่วนบุคคลของตนเองได้ 

และอาจเกิดความล่าชา้ในการประมวลผลค าขอที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคล 
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บริษัท ขอสงวนสิทธ์ิในการปฏิเสธการใหบ้ริการ ในกรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการไดเ้น่ืองจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลปฏิเสธท่ีจะให้
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่จ าเป็นตามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไวใ้นนโยบายนี ้
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานโดยตรง โดยเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล จากกระบวนการสรรหาและรบัสมคัรงาน 
ทัง้นี ้ในบางกรณีบริษัทอาจจะไดร้บัขอ้มลูจากบุคคลที่สามในกรณีอื่นดว้ย ไดแ้ก่ การยืนยนัขอ้มูลผูส้มคัรกับสถานที่ท  างานเดิม 
หรือ การตรวจสอบวฒุิการศกึษา จากสถานศกึษาที่ไดใ้หข้อ้มลูไวก้บับรษิัท 

2. บริษัทไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นที่ผูส้มคัรงานไดใ้หไ้วก้ับบริษัท ไดแ้ก่ บุคคลอา้งอิง หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับเอกสาร
หลกัฐานท่ีใชเ้พื่อการสมคัรงาน ซึ่งบรษิัทใชข้อ้มลูเหล่านัน้เพื่อการติดต่อ กรณีที่เก่ียวกบัการสมคัรงานเท่านัน้ 

3. บริษัทอาจรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากองคก์รอื่นซึ่งบริษัทเป็นคู่สัญญาโดยตรง เพื่อกระบวนการสรรหาและคดัเลือกพนกังาน 
ไดแ้ก่ กรณีที่ผูส้มคัรงานมีการสมคัรงานผ่านตวัแทนรบัจา้งจดัหางาน หรือเว็บไซตห์างาน เป็นตน้ 

4. บริษัทอาจจัดเก็บบันทึกข้อมูลการเข้าออกเว็บไซต์ (Log Files) ของผู้สมัครงาน โดยจะจัดเก็บข้อมูลดังนี ้ หมายเลขไอพี                 
(IP Address) หรือ เวลาการเขา้ใชง้าน Cookie ID เป็นตน้ 

 
วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูล 

        บรษิัทจะด าเนินการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของผูส้มคัรงาน โดยจะกระท าโดยมีวตัถปุระสงค ์ขอบเขต และใชว้ิธีการท่ีชอบ
ดว้ยกฎหมาย โปร่งใส และเป็นธรรม ตามความจ าเป็นเพื่อประเมินความเหมาะสมของผูส้มคัรงานต่อต าแหน่งงาน และเพื่อตรวจสอบความ
ถกูตอ้งของขอ้มลูที่ไดใ้หไ้วก้บับรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
วัตถุประสงคใ์นการด าเนินการ รายละเอียด 

1. เพื่อกระบวนการสรรหาบคุลากร 1) บรษิัทใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของผูส้มคัรงานเพื่อประเมินว่าผูส้มคัรงานนัน้ เหมาะสมกบับทบาท
หนา้ที่ในต าแหน่งงานท่ีบรษิัทตอ้งการสรรหาอยู่หรือไม่ และเพื่อจดัการเรื่องของการสมัภาษณง์าน 
หรือการประเมินต่างๆ เมื่อไดท้ าการสมคัรงานกบับรษิัทโดยตรง หรือ ผ่านทางตวัแทนรบัจ้างจดัหา
งาน หรือบคุคลที่สาม ซึ่งจะรวมถึงการติดต่อผูส้มคัรงาน เพื่อตระเตรียม ด าเนินการ ประเมิน และ
ใหข้อ้มลูตอบกลบั (Feedback) เก่ียวกบัการประเมินผลและสมัภาษณ ์รวมถึงในกรณีที่บรษิัท
เสนอการจา้งงานแก่ผูส้มคัรงาน 

2) เพื่อประเมินวา่ผูส้มคัรงานมคีวามเหมาะสมที่จะท างานในต าแหน่งงานท่ีไดส้มคัรมาหรือไม่ บรษิัท
อาจขอใหผู้ส้มคัรงานตอบค าถาม เก่ียวกบั รายละเอียดบคุลิกภาพโดยขอ้มลูนัน้อาจจะไดม้าทัง้
จากผูส้มคัรงานเองหรือจากบรษิทั 

3) ผูจ้ดัการในหน่วยงานท่ีเปิดรบัสมคัรงาน หรือหน่วยงานทรพัยากรบคุคล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ของบรษิัท นัน้ อาจมีการคดัสรรใบสมคัรเพื่อการสมัภาษณ ์โดยจะยึดจากรายละเอยีดที่ผูส้มคัร
งานไดใ้หข้อ้มลูการสมคัรงานไว ้

2. เพื่อตรวจสอบประวตัิการท างาน 
/ ประวตัิการศกึษา / ประวตัิ
อาชญากรรม 

1) เพื่อตรวจสอบในกรณีที่ผูส้มคัรงานเคยมีประวตัิการท างานกบับรษิัท และเหตผุลที่ไดล้าออกไป 
รวมถงึตรวจสอบวา่เคยสมคัรงานกบับรษิัทมาก่อนหรือไม่ และตรวจสอบวา่ผูส้มคัรงานมีความ
สนใจในต าแหน่งงานอื่นในบรษิทัหรือไม่ 

2) เพื่อตรวจสอบวฒุิการศกึษา จากสถานศกึษาที่ผูส้มคัรงานไดใ้หไ้วก้บับรษิัท 
3) เพื่อตรวจสอบก่อนการจา้งงาน เพื่อประเมินความสามารถในการท างานของผูส้มคัรงาน โดย
เป็นไปตามที่กฎหมายอนญุาตใหท้ าได ้ไดแ้ก่ คณุสมบตัดิา้นวิชาชพี ขอ้มลูเครดิตบโูร ขอ้มลู
ประวตัิอาชญากรรม และการตรวจเช็คจากบคุคลอา้งอิงที่ผูส้มคัรงานไดใ้หข้อ้มลูไวก้บับรษิัท 
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วัตถุประสงคใ์นการด าเนินการ รายละเอียด 
3. เพื่อการพิจารณาต าแหน่งงาน
อื่นท่ีเหมาะสมในอนาคต 

1) หากผูส้มัครงานไม่ผ่านการพิจารณาในต าแหน่งงานที่ไดส้มคัรไว ้บริษัทจะเก็บรายละเอียดของ
ผูส้มัครงานในฐานขอ้มูลของบริษัทเป็นเวลา 3 เดือน เพื่อที่บริษัทจะสามารถติดต่อในกรณีที่มี
ต  าแหน่งงานใด ๆ ในอนาคตที่อาจเหมาะสม 

2) ในกรณีที่ผูส้มคัรงานตอ้งการใหล้บขอ้มลู ผูส้มคัรงานสามารถติดต่อมายงัหน่วยงานทรพัยากร
บคุคลของบรษิัท ที่อเีมล hr@winperform.com 

 

ข้อจ ากัดในการน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ หรือเปิดเผย 
1. บริษัทจะใช ้หรือเปิดเผย และแสดงขอ้มูลของผูส้มัครงานเท่าที่จ  าเป็น ตามวัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล

เท่านั้น โดยบริษัทจะก ากับดูแลพนักงาน หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องของบริษัทมิให้ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของผู้สมัครงานให้แก่
บคุคลภายนอก หรือบคุคลที่สามอย่างเครง่ครดั 

2. บริษัทจะไม่เปิดเผยขอ้มลู หรือแสดงขอ้มลู หรือท าใหป้รากฏในส่วนอื่นใดของขอ้มูลส่วนบุคคล ที่ไม่สอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์
เท่าที่ไดร้บัความยินยอมจากผูส้มคัรงาน ทัง้นี ้บรษิัทจะรกัษาขอ้มลูของผูส้มคัรงานไวเ้ป็นความลบั เวน้แต่ที่กฎหมายก าหนด 

3. บรษิัทไม่มีนโยบายในการจ าหน่าย แลกเปล่ียน ถ่ายโอน หรือคดัลอกขอ้มลูของผูส้มคัรงานใหแ้ก่บคุคลภายนอก และบคุคลที่สาม
ที่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ตามแนวทางปฏิบตัิในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูส้มคัรงานไม่ว่าดว้ยเหตปุระการใด 

4. บริษัทมีการจ ากัดสิทธิในการเขา้ถึง ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานใหห้น่วยงานและบุคคลภายในบริษัท ไดแ้ก่ 
เจา้หนา้ที่ในหน่วยงานทรพัยากรบคุคล เฉพาะที่เก่ียวขอ้งเท่านัน้ 

สิทธขิองเจ้าของข้อมูล 
สิทธิของผูส้มคัรงาน ซึ่งเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 มีดงันี ้ 

1. สิทธิไดร้บัการแจง้ใหท้ราบ โดยไดร้บัการแจง้เก่ียวกับวตัถปุระสงคแ์ละรายละเอียดในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลู

ส่วนบคุคล วิธีการเก็บรวบรวม บคุคลที่จะไดร้บัขอ้มลู เหตผุลและระยะเวลาที่จดัเก็บ ช่องทางการติดต่อบรษิัท  

2. สิทธิขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของบริษัท หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วน

บคุคลดงักล่าวที่ไม่ไดใ้หค้วามยินยอม  

3. สิทธิขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตนจากบริษัทโดยอตัโนมตัิและขอใหส่้งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน

บคุคลอื่นดว้ยวิธีการอตัโนมตัิ  

4. สิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

5. สิทธิขอใหบ้รษิัทด าเนินการลบหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วน

บคุคลได ้ 

6. สิทธิขอใหบ้รษิัทระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลได ้ 

7. สิทธิแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง โดยขอใหบ้รษิัทด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมใหข้อ้มลูส่วนบคุคลนัน้ ถกูตอ้งเป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์

และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด  
8. สิทธิในการขอถอนความยินยอมซ่ึงเจ้าของข้อมูลได้ให้ความยินยอมไว้กับบริษัท ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคล 

9. สิทธิในการตรวจสอบและยื่นขอ้รอ้งเรียน หรือตรวจสอบกรณีขอ้มูลรั่วไหล หรือมีการใช ้หรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลบริษัท

อาจปฏิเสธการใชสิ้ทธิตามเหตุผลที่จะไดแ้จง้ใหท้ราบต่อไป ทั้งนี ้ผูส้มัครงานสามารถรอ้งเรียนไปยังส านักงานคณะกรรมการ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล หากไม่เห็นดว้ยกบัเหตผุลที่บรษิัทชีแ้จง  
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การใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
สิทธิในการขอถอนความยินยอม ผู้สมัครงานสามารถแจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษร โดยให้ใช้แบบค าขอถอน

ความยินยอม ส าหรับสิทธิอื่นๆ ให้ใช้แบบค าขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงผู้สมัครงานสามารถดาวน์โหลด
แบบฟอร์มดังกล่าวได้จาก www.winperform.com หรือติดต่อขอรับแบบฟอร์มและใช้สิทธิได้ที่หน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือ 
ตามช่องทางติดต่อบริษัท 

การร้องขอใดๆ เพ่ือการใช้สิทธิตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทจะใช้ความพยายามอย่างดีที่สุดที่จะด าเนินการหรือชีแ้จง
ภายใน 30 วัน หรือไม่เกินตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิ
ของผู้สมัครงานในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีทีผู้่สมัครงานขอถอนความยินยอมหรือให้บริษัท ลบ ท าลาย ก าจัดการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ระงับการใช้ช่ัวคราว แปลงข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวตนของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลได้ก่อน 3 เดือน อาจท าให้เกิดข้อจ ากัดในกรณีทีบ่ริษัทมีต าแหน่งงานใด ๆ ในอนาคตทีอ่าจเหมาะสม หรือเพ่ือ
ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ ทัง้นี ้การใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้น บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการคิดค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องและ
จ าเป็นต่อการเข้าด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ผู้สมัครงานร้องขอ หากค าขอมีลักษณะฟุ่มเฟือย ซ ้าซ้อน หรือเกิน
สมควร ซ่ึงบริษัทฯ จะชีแ้จงเหตุผล และอัตราค่าใช้จ่ายล่วงหน้าอย่างโปร่งใส 

 

การติดต่อบริษัท 
ผูส้มัครงานสามารถติดต่อกับหน่วยงานทรพัยากรบุคคลหรือเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัท ในกรณีที่มีขอ้สงสัย 

ขอ้เสนอแนะตามความยินยอมในการเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลู หรือขอใชสิ้ทธิถอนความยินยอม หรือสิทธิอื่นๆของ
เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดท้ี่  

บรษิัท วินเพอรฟ์อรม์านซ ์จ ากดั (ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล) 

• ที่อยู่: 1768 อาคารไทยซมัมิท ชัน้ 6 ถ.เพชรบรุีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพ 10310 

• เว็บไซต ์: www.winperform.com 
คณุอินทิรา เจี่ยศิรเิจรญิวงษ์ หน่วยงานทรพัยากรบคุคล (ตวัแทน หรือผูแ้ทนผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล) 

• บรษิัท วินเพอรฟ์อรม์านซ ์จ ากดั 

• หมายเลขติดต่อ : 0-2123-6897  (จนัทร ์– ศกุร ์: เวลา 09.00 น. – 17.00 น. ยกเวน้วนัหยดุราชการ) 

• อีเมล : hr@winperform.com 
คณุพงศกร กิมงั เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

• บรษิัท วินเพอรฟ์อรม์านซ ์จ ากดั 

• หมายเลขติดต่อ : 0-2123-6870  (จนัทร ์– ศกุร ์: เวลา 09.00 น. – 17.00 น. ยกเวน้วนัหยดุราชการ) 

• อีเมล : dpo@winperform.com 
 

ขา้พเจา้.........................................................................เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ในฐานะผูส้มคัรงาน ไดอ้่าน และรบัทราบขอ้มลู
ขา้งตน้แลว้ และ 

 

       ยินยอม         ไม่ยินยอม 
 

ใหบ้ริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของขา้พเจา้ เพื่อกระบวนการสรรหาและรบัสมคัรงานตามหนงัสือให้
ความยินยอมการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลส าหรบัผูส้มคัรงาน จึงไดล้งลายมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 
 

ลงชื่อ………………………………………..…………ผูส้มคัรงาน 
             (                                                                 ) 

วนัท่ี............/.............../............. 
 

http://www.winperform.com/
mailto:hr@winperform.com
mailto:dpo@winperform.com
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