
นโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

หลักการ

การดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีเหตุมีผล ด้วยความเป็นอิสระ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 

และผู้เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในการทํารายการใดๆ ที่บริษัท ทํากับผู้มีอํานาจ 

หรือผู้สามารถควบคุมการตัดสินใจของบริษัท ได้ เช่น ผู้ถือหุ้น หรือผู้บริหาร เป็นต้น ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ บริษัท จะให้ความสําคัญและคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท เป็นสําคัญเสมือนกับการทํารายการ

กับบุคคลภายนอกทั่วไป (Arm's length basis)

คําจํากดัความ

“บริษัทฯ” หมายความว่า บริษัท วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จํากัด

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการของบริษัท วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จํากัด

“ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้บริหารของบริษัท วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จํากัด

“พนักงาน” หมายความว่า พนักงานที่ได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือนหรือรายวันของบริษัท 

วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จํากัด ไม่ว่าจะเป็นการว่าจ้างประจําหรือ

ช่ัวคราว หรือการว่าจ้างด้วยสัญญาพิเศษ

“บุคลากร” หมายความว่า ก ร รมก า ร  ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะพนั ก ง า น  ข องบ ริ ษั ท  วิ น                 

เพอร์ฟอร์มานซ์ จํากัด

“ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมายความว่า บุคคลใกล้ชิด หรือนิติบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากร

ของบริษัท ได้แก่

1) บุคคลใกล้ชิด

2) ห้ างหุ้น ส่วนสามัญที่ บุคลากร คู่ สมรสของ

บุคลากรหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา 

กับบุคลากร หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคลากร เปน็หุ้นส่วน

3) ห้างหุ้นส่วนจํากัด บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชน

จํากัดที่ บุคลากร คู่สมรสของบุคลากร หรือผู้ที่

อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา กับบุคลากร หรือ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคลากรถือหุ้น

รวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 (สามสิบ)

4) นิติบุคคลที่บุคลากรมีอํานาจจัดการในฐานะเป็น

ผู้แทนของนิติบุคคล

บริษัท วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จํากัด (“บริษัท”) ให้ความสําคัญและเข้าใจวัตถุประสงค์ของการดําเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยให้ความระมัดระวัง ในเร่ืองการ

ดําเนินการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท จึงกําหนดเปน็นโยบาย แนวปฏิบัติเพ่ือใช้ถือปฏิบัติ



คําจํากดัความ (ตอ่)

“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายความว่า การกระทําใดๆ ที่เปน็การขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว

ของบุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กับผลประโยชน์ของบริษัท และ

มีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 

และอาจทําให้เกิดความไม่ซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ หรือ

การตัดสินใจอย่างไม่โปร่งใส

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

บริษัท วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จํากัด ตระหนักถึงความสําคัญของการประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซ่ึงเปน็หลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเสริมสร้างองค์กรให้มี ประสิทธิภาพ บริษัท จึง

กําหนดเปน็นโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อันอาจเป็นการขัดต่อผลประโยชน์

ของบริษัท ซ่ึงอาจเกิดจาก

‒ การติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น ลูกค้า ผู้รับบริการ เปน็ต้น

‒ การใช้โอกาสหรือข้อมูลภายในของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน

‒ การทํารายการกับบริษัท

‒ การทําธุรกิจที่แข่งกับบริษัท

‒ การกระทํา อ่ืนๆ ที่อาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงส่งผลให้บริษัท 

เสียผลประโยชน์ 

ในกรณีที่จําเปน็ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ต้องทํารายการนั้น บริษัท จะดูแลให้การทํารายการนั้นๆ ด้วยความโปร่งใส 

เที่ยงธรรม เสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อ

ผู้เกี่ยวข้อง

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ

กําหนดนโยบาย กํากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นตัวอย่างที่ดี เพ่ือให้บุคลากรหลีกเลี่ยงการกระทําการใดๆ 

ที่เปน็ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ผู้บริหาร

1) จัดให้มีมาตรการปอ้งกันและจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เหมาะสมกับบริษัท 

2) จัดให้มีการรายงานเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษทั



หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ (ตอ่)

ฝ่ายกํากับกฎระเบียบ และข้อบังคับ

1) ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย และแนวปฏิบัติที่ดี รวมถึงเหมาะสมกับสภาพ

การดําเนินธุรกิจของบริษัท

2) จัดทําแนวทางการรายงานและเปิดเผยเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงแนวทางการรวบรวม และ

จัดเก็บ

3) ส่ือสารและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติให้บุคลากรรับทราบ และปฏิบัติตามนโยบายฉบับ

นี้

4) ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

5) ร่วมกับสํานักตรวจสอบภายในและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการ กรณีพบการกระทําท่ีอาจเข้าข่ายเป็นการ

กระทําที่ฝา่ฝนืนโยบายฉบับนี้

ผู้บริหาร

3) กํากับดูแลให้หน่วยงานภายใต้ความรับผิดชอบของตนปฏิบัติตามมาตรการปอ้งกันและจัดการกับความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ที่บริษัท กําหนด

4) พิจารณารายงานข้อมูลเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ได้รับแจ้งจากพนักงาน

5) จัดให้มีการทบทวนนโยบายให้เหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

พนักงาน

1) หลีกเลี่ยงการกระทําการใดๆ ที่เปน็ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2) รายงานและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งที่เกิดแล้ว และ               

จะเกิดขึ้น รวมถึงขออนุมัติธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นตามที่นโยบายกําหนด

3) ในกรณีที่พนักงานพบการกระทําที่อาจเข้าข่ายเป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้แจ้งเร่ืองดังกล่าว ผ่านช่องทาง

ตามนโยบายการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนของบริษัท

รวบรวมและจัดเก็บรายงานการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการ และ ผู้บริหาร              

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

เลขานกุารบริษทั



หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ (ตอ่)

หน่วยงานทรัพยากรบคุคล

1) ส่ือสาร และให้คําแนะนําแก่บุคลากรเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้

2) รวบรวมและจัดเก็บรายงานการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและ พนักงานใน

ฐานข้อมูล ยกเว้นผู้บริหารตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

1) สอบทานมาตรการปอ้งกันและจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และให้คําแนะนําเพ่ือพัฒนาปรับปรุง

2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดการข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

แนวทางการปฎบิตัิ

1) ไม่ประกอบกิจการที่เปน็การแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัท

2) ไม่เข้าเปน็หุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอํานาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกัน

กับบริษัท แต่ในกรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที

3) กรณีที่พนักงานเข้าไปเกี่ยวข้องกับธุรกิจ หรือเหตุการณ์ใดๆ ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยทันที

4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือส่ิงใดๆ ที่ตนรู้มาจากตําแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ

5) หลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรม หรืออาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือ       

ก่อภาระผูกพันทางการเงินในรูปแบบใดๆ กับผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท หรือพนักงานของบริษัท เอง

6) หลีกเลี่ยงการทํางานอ่ืนนอกเหนือจากการทํางานของบริษัท ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่องานในความรับผิดชอบไม่ว่า

ด้านใด

7) พนักงาน หรือผู้เกี่ยวข้องกับพนักงานต้องไม่ใช้ทรัพย์สินหรือข้อมูล หรือตําแหน่งหน้าที่ในบริษัท เพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท

8) พนักงานทุกคนต้องเปิดเผยเมื่อเกิดสถานการณ์ที่ทําให้เช่ือว่า จะทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หากพนักงานสงสัยว่าจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีบางอย่างที่อาจทําให้ผู้อ่ืนคิดว่าเป็นความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

เพ่ือปอ้งกันไม่ให้เกิดปญัหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท กําหนดแนวปฏิบัติไว้ ดังนี้



แนวทางการปฏบิตั ิ(ตอ่)

9) การจัดทําธุรกรรม / รายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัท จะพิจารณาอย่างรอบคอบ รวมทั้งกําหนดราคา และเงื่อนไข

ของรายการที่เกี่ยวโยงกันเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก โดยต้องดําเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ

ตกลงเข้าทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่เปน็ผู้มีอํานาจในการอนุมัติรายการ ไม่เข้าร่วมประชุม และไม่มีสิทธิออกเสียง

ในที่ประชุมในรายการนั้นๆ

10) บริษัท ต้องไม่ให้กู้ยืม หรือคํ้าประกันแก่กรรมการ หรือกิจการที่กรรมการถือหุ้นเกิน 50% เว้นแต่ เป็นส่วนหนึ่ง

ของสวัสดิการบริษัท

11) ไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียงรายการที่เกี่ยวข้องกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัท หากจําเป็นต้องทําเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ให้กระทํารายการนั้นเสมือนเป็นรายการที่กระทํากับ

บุคคลภายนอก (Arm's Length Basis)

เพ่ือปอ้งกันไม่ให้เกิดปญัหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท กําหนดแนวปฏิบัติไว้ ดังนี้

การทบทวนนโยบาย

บทลงโทษ

ในกรณีที่บุคลากรกระทําการใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบับนี้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

บุคลากร (แล้วแต่กรณี) จะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท หรือกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงได้รับโทษตามที่กฎหมายกําหนด

นโยบายปอ้งกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องได้รับการทบทวนทุก 1 ป ีนับจากการประกาศใช้ อย่างไรก็ตาม 

บริษัท อาจมีการทบทวนเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางปฎิบัติ ข้อกําหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือมีการปรับปรุง

แก้ไขท่ีมีสาระสําคัญ


