
กฎบัตรคณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบริหารจัดต้ังขึ้นเพ่ือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 

วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากัด (“บริษัทฯ”) ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน ข้อบังคับ และค าส่ังใดๆ ที่ก าหนดไว้

ภายใต้กรอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้

เกิดการควบคุมภายในและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

วัตถปุระสงค์

องค์ประกอบและคณุสมบตัิ

1. กรรมการบริหารไม่จ าเปน็ต้องเปน็กรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน ซ่ึงแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทโดยเลือกจาก

กรรมการและผู้บริหารจ านวนหนึ่งของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

3. กรรมการบริหารได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท โดยต้องมีรายละเอียดประวัติการศึกษา และ

ประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทด้วย

4. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งต้ังสมาชิกที่มีคุณสมบัติเหมาะสม    ให้ด ารงต าแหน่งประธานของคณะ

กรรมการบริหาร

5. ให้มีเลขานุการคณะกรรมการบริหาร เพ่ือท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร  เกี่ยวกับการ

นัดหมายประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม บันทึกรายงานการประชุม และอ่ืนๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารมอบหมาย

6. กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ       

และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้

7. กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทจ ากัด บริษัท

มหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง

8. กรรมการบริหารไม่สามารถประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพอย่าง

เดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตน หรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 

เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง

วาระการด ารงต าแหนง่

1. กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งเมื่อ

ก) ตาย

ข) ลาออก

ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ง) ที่ประชุมกรรมการบริหารมีมติให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริหารด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ านวนคณะกรรมการบริหารซ่ึงมาประชุม

จ) ศาลมีค าส่ังให้ออก



2. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกให้มีผลต้ังแต่วันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ

3. กรรมการบริหารซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้

4. เมื่อมีกรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งหรือมีเหตุใดที่กรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ

คณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งต้ังกรรมการบริหารรายใหม่แทนให้ครบถ้วน

วาระการด ารงต าแหนง่

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร

1. ก าหนด และทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และแผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการ บริหารงาน และ

อ านาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

2. ก ากับดูแลบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เปน็ไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมทั้งทบทวน และติดตามผลการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้

3. ตรวจสอบ ติดตาม และด าเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ ที่ได้ก าหนดไว้ให้เป็นไป

ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

4. พิจารณา และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษัทฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป

5. มีอ านาจในการท านิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในนโยบาย และอ านาจอนุมัติด าเนินการของ

บริษัทฯ

6. ก าหนดระเบียบปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทฯ โดยไม่ขัดหรือแย้งต่อข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

7. พิจารณาแต่งต้ังคณะอนุกรรมการตามความเหมาะสม และก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และ

อนุมัติกฎบัตรของคณะอนุกรรมการ รวมทั้งติดตาม ดูแลให้คณะอนุกรรมการปฎิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และมีอ านาจเปลี่ยนแปลง แก้ไข ยกเลิก เพิกถอนอ านาจนั้น ๆ ได้

8. รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญของคณะกรรมการบริหาร ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเปน็ประจ า

9. ทบทวน ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

10. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อ านาจ หน้าทีข่องประธานกรรมการบรหิาร

1. ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดใน                   

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. ด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงอยู่ภายใต้กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ   และข้อบังคับของ

บริษัท 

3. ก ากับดูแลการด าเนินกิจการให้เปน็ไปตามแนวนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร

4. พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร เพ่ืออนุมัติการแก้ไข  ปรับปรุง  ระเบียบปฏิบัติงานต่างๆ   ตามความ

เหมาะสม

5. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย



การมอบหมายอ านาจ

การประชมุ

1. คณะกรรมการบริหารจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปลีะ 6 คร้ัง ตามความจ าเปน็ และความเหมาะสม

2. วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารล่วงหน้าไม่น้อยกว่า                   

3 วันท าการก่อนวันประชุม

3. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารซ่ึงมาประชุม

เลือกกรรมการบริหารคนใดคนหนึ่งท าหน้าที่เปน็ประธานในที่ประชุม

4. มตทิี่ประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม กรรมการที่มีส่วนได้

เสียในเร่ืองใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณา หรือลงมติ ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่

ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปน็เสียงช้ีขาด

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ อ านาจ 

หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ

รายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่  เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด

คณะกรรมการบริหารอาจแสวงหาความเห็นจากผู้เช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสม ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ                 
โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร

ที่ปรึกษา

การรายงาน

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยสม ่าเสมอ และจัดท า

รายงานการท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงาน ประจ าปี (แบบ 56-1 

One Report) โดยเปดิเผยรายละเอียดดังนี้

1) จ านวนคร้ังในการประชุม

2) จ านวนคร้ังที่กรรมการบริหารแต่ละคนเข้าร่วมประชุม

3) ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้

4) รายงานอ่ืนใดที่คณะกรรมการบริหารเห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไป ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบที่รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท



คณะกรรมการบริหาร จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และรายงานผลการ

ประเมินรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือเมื่อมีเร่ืองอ่ืนใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัท

ควรทราบและอาจพิจารณาให้ความเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลต่อไป

การประเมนิผลการปฏบิตังิาน

การทบทวนกฎบตัร

คณะกรรมการบริหารจะทบทวนกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลง ตามที่เห็นสมควร

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ กฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับนี้ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2567


