
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือหรือ กลไกที่

สําคัญเพ่ือ ให้มั่นใจว่าบริษัท วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จํากัด  (“บริษัทฯ”)  มีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการ

บริษัท  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระที่จะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ

บริษัท และเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และสามารถแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาต่อรายงานทาง

การเงิน และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอ้ือโอกาสให้ฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชี ได้มีการปรึกษาหารือ                           

เพ่ือจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และเพ่ือให้รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตาม

มาตรฐานและข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ การจัดต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบมุ่งหวัง เสริมสร้างประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และเพ่ิมมูลค่าให้บริษัทฯ ในด้านต่างๆ ดังนี้

1. ความเช่ือมั่นและความน่าเช่ือถือตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงินที่ได้รับการเผยแพร่

2. ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่เพ่ิมมากขึ้น  โดยคณะกรรมการบริษัทจะคํานึง 

ถึงความรับผิดชอบของตนเองต่อ

2.1 การกํากับดูแลการดําเนินการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และนโยบายทางธุรกิจ

2.2 การปฏิบัติตามข้อกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 การจัดการและการควบคุมความเส่ียงทางธุรกิจ 

2.4 การจัดทํารายงานทางการเงินและการเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม 

2.5 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

2.6 การทํารายการระหว่างกันกับผู้ที่เกี่ยวข้อง

3. แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอํานาจที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 

การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ จะเอ้ือโอกาสให้คณะกรรมการ

บริษัท ได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ในด้านลึกและเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการบริหารงาน ในด้านอ่ืนๆ

4. ปรับปรุงหน้าที่ และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการส่ือสารระหว่าง คณะกรรมการ

บริษัทฝา่ยตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

5. เสริมสร้างความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดงความเห็นได้

อย่างตรงไปตรงมา ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดําเนินงานที่สูงขึ้น

6. เสริมสร้างให้ ผู้สอบบัญชีดํารงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นได้อย่าง                       

ตรงไปตรงมาในกรณีที่อาจมีความขัดแย้งกับฝ่ายจัดการ

7. เพ่ิมคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในให้ดีขึ้น

8. เพ่ิมความแข็งแกร่งในบทบาทและอํานาจของกรรมการจากภายนอก

9. เสริมสร้างความเข้าใจของกรรมการ เกี่ยวกับขอบเขตของการตรวจสอบที่ถูกกําหนดไว้

วัตถปุระสงค์

องค์ประกอบ

1. คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น  (แล้วแต่กรณี)  เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ    โดยคัดเลือกจาก

กรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีอย่างน้อย หนึ่งในสามของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า   3 คน  โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเปน็กรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เปน็ผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดํารง

ตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ



3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านบัญชี และ/หรือการเงิน

เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ และมีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุ

ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน รวมทั้งต้องเป็นผู้ที่สามารถต้ังคําถามได้อย่างตรงประเด็น 

และสามารถตีความและประเมินผลของคําตอบที่ได้รับ

4. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้                 

จนครบวาระ มีผลทําให้จํานวนสมาชิกน้อยกว่าจํานวนท่ีกําหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ                      

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะต้องแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่

จํานวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

5. คณะกรรมการตรวจสอบควรแต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยเหลือการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสารการประชุม

บันทึกรายงานการประชุมและงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

องค์ประกอบ (ตอ่)

คุณสมบตัิ

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ

อิสระรายน้ัน ๆ ด้วย

2. ไม่เปน็ หรือเคยเปน็กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือ

ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อน

ได้รับการแต่งต้ังเปน็กรรมการ

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา         

คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ                 

บริษัทย่อย

4. ไมเ่ปน็ หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมี

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปกี่อนได้รับการแต่งต้ังเปน็กรรมการ

1. กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเปน็กรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กําหนด

ไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ดังนี้

2.1. คุณสมบัติทั่วไป : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระดังนี้



2.1. คุณสมบัติทั่วไป : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระดังนี้

คุณสมบต ิ(ตอ่)

5. ไม่ เป็น หรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือ                              

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย                        

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ก่อนได้รับการแต่งต้ังเปน็กรรมการ

6. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ                          

ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ัง    

ไม่เปน็หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึง

การทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ

เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน 

การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง พฤติการณ์อ่ืนในทํานองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ

คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ

ต้ังแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

คํานวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํา

รายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม สําหรับการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 

1 ปกี่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ          

ผู้ถือหุ้นซ่ึงเปน็ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ     

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบ

กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเปน็การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเปน็อิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอีํานาจ ควบคุมของบริษัท

2. ไม่เปน็กรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปน็บริษัทจดทะเบียน

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.2. คุณสมบัติเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้



2.2. คุณสมบัติเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้

คุณสมบต ิ(ตอ่)

4. เปน็ผู้มีคุณสมบัติในการเปน็กรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศกําหนด

5. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอ                 

ที่จะทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ โดย บริษัทฯ ต้องระบุไว้ใน แบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจําป ีรายงานประจําป ี(แบบ 56-1 One Report) ว่า  กรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ

ดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการ

ตรวจสอบที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย

วาระการดาํรงตาํแหนง่

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่

จะได้รับมติเห็นชอบเปน็เอกฉันท์จากคณะกรรมการว่าการดํารงตําแหน่งเกินวาระที่กําหนดมิได้ทําให้กรรมการอิสระ

ท่านนั้นขาดคุณสมบัติของกรรมการอิสระหรือขาดความเป็นอิสระ รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี)

2. ทั้งนี้ หากเป็นการพ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัทเนื่องจากถึงกําหนดออกตามวาระและได้รับแต่งต้ังให้กลับเข้า

ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือว่ากรรมการท่านนั้นมีวาระการดํารง

ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่องจนครบวาระ 3 ปีดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบอาจได้รับ

การแต่งต้ังต่อไปได้อีกวาระหนึ่งตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

3. กรณีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบ

วาระ มีผลให้จํานวนสมาชิกน้อยกว่าจํานวนที่กําหนดคือ 3 คน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม                  

ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบรายใหม่เพ่ือให้มีจํานวนครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้า                  

ภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จํานวนสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

4. กรรมการตรวจสอบอาจพ้นจากตําแหน่ง โดยการพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท หรือการครบวาระการ

ดํารงตําแหน่งตามที่กําหนด หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน ทั้งนี้กรณีกรรมการตรวจสอบประสงค์จะ

ลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผล 

เพ่ือคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) จะได้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการอ่ืนที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออก และเมื่อบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว

บริษัทฯ ต้องแจ้งการลาออกพร้อมส่งสําเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบด้วย

5. ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง เม่ือบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วบริษัทฯ ต้องแจ้งการถูกถอดถอนพร้อมสาเหตุให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ 

โดยกรรมการตรวจสอบที่ถูกถอดถอนนั้นมีสิทธิช้ีแจงสาเหตุดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบด้วยก็ได้



ขอบเขตอํานาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.1 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ถูกต้อง เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้และทันเวลา                   

มีความสอดคล้องกับข้อมูลอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของ บริษัทฯ โดยการ

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําปีภายใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็น

ว่าจําเปน็และเปน็เร่ืองสําคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

1.2 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบ อาจสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชี และ

ผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ดําเนินงานให้หน่วยตรวจสอบ

ภายในเปน็อิสระจากฝา่ยจัดการ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

1.3 พิจารณาและให้ความเห็นชอบอัตรากําลัง และทรัพยากรที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

อนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป ีรวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบภายในส่วนที่

มีนัยสําคัญ 

1.4 สอบทานให้ บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1.5 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือประกอบความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ 

ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของ

บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบัญชีของ บริษัทฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบต้องเข้าร่วม

ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝา่ยจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง

1.6 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม กฎหมาย

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. รวมทั้ง กฎหมายที่เกี่ยวข้องซ่ึง

มีผลบังคับใช้กับ บริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของ บริษัทฯ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

1 . 7  ติดตามการ ใ ช้ เ งิ น ร ะดมทุ นของบ ริษั ท ฯ  ใ ห้ เ ป็ น ไปตาม วัตถุ ปร ะ สงค์ ที่ ไ ด้ มี ก า ร เปิ ด เผย ไ ว้                           

โดยดําเนินการดังต่อไปนี้

(ก) พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินระดมทุนร่วมกับคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้ง

ดําเนินการให้ฝ่ายจัดการ ศึกษาถึงสภาพเศรษฐกิจและแนวโน้มการเติบโตของอุตสาหกรรม ที่บริษัทฯ จะใช้เงิน                

ระดมทุนเพ่ือเข้าลงทุน

(ข) ดําเนินการให้บริษัทฯ มีกลไกในการดูแลและติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

และเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปดิเผยไว้ 

(ค) หากมีการใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับ

คณะกรรมการบริษัทต้องรีบดําเนินการแก้ไข พร้อมทั้งกําหนดมาตรการเพ่ือยับยั้งและป้องกันไม่ให้เกิดการใช้เงินที่                 

ได้จากการระดมทุนไปใช้อย่างไม่เหมาะสมและผิดวัตถุประสงค์ ซ่ึงอาจสร้างความเสียหายต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นได้



ขอบเขตอํานาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (ตอ่)

1.8 จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงาน

ประจําปี  (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ โดยต้องมีข้อมูลอย่างน้อยตามประกาศของ ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

กําหนด

1.9 ทบทวน ขอบเขต อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ 

สภาวการณ์

1.10 มีอํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนเพ่ิมขึ้น ภายในขอบเขตอํานาจ

หน้าที่

1.11 มีอํานาจในการว่าจ้างผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบได้ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาว่าเหมาะสม โดยบริษัทฯ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

1.12 ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

1.13 สอบทานและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการบริหารความเส่ียง  และการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

1.14 สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตร

ดังกล่าวอย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง

1.15 สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของการตรวจสอบภายใน และทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าว              

อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง

2. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่  ที่ ไ ด้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ในขณะที่ความรับผิดชอบในทุกกิจกรรมของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกยังคงเป็นของ

คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

การประชมุ

1. วาระการประชุม

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละคร้ัง

มีการกําหนดวัน เวลา สถานที่และวาระการประชุมอย่างชัดเจน และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทําการก่อนวันประชุม เพ่ือให้มีเวลาในการพิจารณา

เร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ดังต่อไปนี้

ก) การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชี 

การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การดํารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่สําคัญ 

รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายบัญชีก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท             

เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

ข) การพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน    (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน  (Internal Audit) และสอบทานการบริหารความเส่ียง



การประชมุ (ต่อ)

1. วาระการประชุม

ค) การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําปี   (Audit Plan) ของบริษัทฯ    ขั้นตอนการ

ประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจ

สอบภายในและผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบที่                    

ได้วางแผนไว้เพ่ือให้ม่ันใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้ตรวจพบการทุจริตหรือข้อบกพร่อง

ต่าง ๆ ของระบบการควบคุมภายใน โดยให้ความสําคัญกับการทุจริตโดยผู้บริหารด้วย

ง) พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหาหรือข้อจํากัดที่เกิดขึ้นในระหว่างการตรวจสอบ และ

ทบทวนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน

จ) การพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปญัหาหรือข้อจํากัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน

ฉ) การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีว่าได้มีการวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการและ                

การควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และสอบถามเกี่ยวกับโครงการรักษาความปลอดภัย

โดยเฉพาะ เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทหรือ

บุคคลภายนอก

ช) การพิจารณาทบทวนรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน

ของบริษัทฯ

ซ) การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ฌ) การปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ญ) การพิจารณาประเมินผลตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย

2. จํานวนครั้งการประชุม

ก) คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง ตามความจําเป็นและ                

ความเหมาะสม เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้

ข) ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได้หากมีการ            

ร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัทให้

พิจารณาประเด็นปญัหาที่จําเปน็ต้องหารือร่วมกัน

ค) คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยอาจจัดเป็นประชุมเพ่ิมจากการประชุมปกติ หรือเป็นวาระหนึ่งใน

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีวาระอ่ืน ๆ ด้วยก็ได้

3. องค์ประชุม

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบเป็น
องค์ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนองาน และ
อาจเชิญกรรมการ หรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมตามความจําเปน็



การประชมุ (ต่อ)

4. การลงคะแนนเสียง

มติที่ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม โดยกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนได้เสียในเร่ืองที่พิจารณา กรรมการตรวจสอบ          

รายนั้นต้องไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเร่ืองนั้น และในการลงคะแนนหากปรากฏว่ามีคะแนนเสียงเท่ากันก็ให้ประธาน

ในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีก 1 เสียงเปน็เสียงช้ีขาด

5. รายงานการประชุม

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ซ่ึงรายงานการประชุมดังกล่าวจะต้องนําส่ง

คณะกรรมการตรวจสอบและจัดทําสรุปประเด็นที่มีสาระสําคัญตามที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เสนอให้กับคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งแจ้งเร่ืองที่คณะกรรมการตรวจสอบให้ ความสนใจหรือ           

ให้ติดตามผลคืบหน้า กับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทุกคนรับทราบ

การรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือหน้าที่อ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายต่อคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสําคัญต่อ

คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป เน่ืองจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทําให้คณะกรรมการบริษัทมั่นใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงาน

อย่างระมัดระวังและคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

1. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

1.1 รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ทําเป็นประจํา เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆ 

ไว้อย่างชัดเจน

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆ 

ไว้อย่างชัดเจน

2) สรุปรายงานกิจกรรมที่ทําระหว่างปี

3) รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงินการตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน

4) รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ



1. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท (ต่อ)

หากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบ 

ในการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้กระทําความผิดตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

มาตรา 89/25 และได้แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ตรวจสอบต้องตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้            

รับแจ้ง

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารแล้วว่าต้องดําเนินการ

ปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบกําหนดเวลาที่กําหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ

ดําเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรกรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่งหรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

ต้องรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1.2 รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทันที เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปนี้ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมี

นัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ

ของบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

1) รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2) ข้อสงสัยหรือข้อสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสําคัญในระบบ  

การควบคุมภายใน

3) ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด 

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ

2. การรายงานต่อหน่วยงานทางการ

การรายงาน (ตอ่)

รายงานกิจกรรมท่ีทําระหว่างปีตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

รายงานดังกล่าวประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

1) ความเห็นเกี่ยวกับความครบถ้วน ถูกต้อง และเช่ือถือได้ของกระบวนการจัดทํา และเปิดเผยข้อมูล           

ในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

3. การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป



การรายงาน (ตอ่)

3. การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

3) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

4) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม             

กฎบัตร

8) รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการทําแบบประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้

การประเมนิผลการปฏบิตังิาน

การทบทวนกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนกฎบัตรเป็นประจําทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไข เปลี่ยนแปลง ตามที่

เห็นสมควรเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ ได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2567


