
กฎบัตรกรรมการผูจ้ัดการ

กรรมการผู้จัดการได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากัด (“บริษัทฯ”) เพ่ือท าหน้าที่

เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต และรักษา

ผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นและเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี ไม่ท าการใดที่มีส่วน   

ได้เสียหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดกฎบัตรกรรมการผู้จัดการเพ่ือก าหนด

คุณสมบัติ หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์

ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

การสรรหากรรมการผูจ้ดัการ

กรรมการผู้จัดการมาจากการแต่งต้ังของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่ในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม หรืออาจให้กรรมการ

บริษัทเปน็ผู้เสนอช่ือผู้ที่เห็นว่าเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

คุณสมบตัขิองกรรมการผูจ้ดัการ

1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารกิจการที่ 

มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ”) และตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ”) และกฎหมายอ่ืนใดที่

เกี่ยวข้อง

2. ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียน

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนหนังสือเวียนที่ก าหนดให้ถือปฏิบัติที่อาจมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อ

สิทธิประโยชน์หรือการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนหรือการเปลี่ยนแปลงในราคาหลักทรัพย์

3. ไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ/หรือเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือประโยชน์ของบุคคล

อ่ืน เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง

4. กรรมการผู้จัดการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่บริษัทฯ ท าขึ้น ไม่ว่า

โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพ่ิมขึ้น หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ



คุณสมบตัขิองกรรมการผูจ้ดัการ (ตอ่)

1) สามารถแสดงถึงวิสัยทัศน์ที่ ชัดเจนในการคาดการณ์แนวโน้มทางธุรกิจ โอกาสทางธุรกิจ และล าดับ  

ความส าคัญของการด าเนินงานที่ส่งผลต่อความเจริญรุ่งเรืองและการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง

2) สามารถแปลงวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ให้เป็นแผนธุรกิจหรือแผนปฏิบัติการที่มีความเป็นไปได้เพ่ือบรรลุผลส าเร็จใน

เชิงกลยุทธ์ขององค์กรได้อย่างชัดเจน

3) สามารถส่ือสารแนวคิด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางขององค์กรต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

ถูกต้องชัดเจน

4) สามารถโน้มน้าว จูงใจ ส่งเสริมพนักงานให้มีขวัญก าลังใจที่ดีและมีความจงรักภักดีต่อองค์กร รวมถึงสนับสนุน

ให้มีการท างานเปน็ทีม มีความเปน็อันหนึ่งอันเดียวกันในหมู่พนักงาน เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ

5) สามารถปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร มีรูปแบบการท างานซ่ึงเปิดรับค าแนะน าที่สร้างสรรค์และ

แสดงออกถึงภาวะผู้น าในระดับที่เหมาะสมส าหรับองค์กร

6) เป็นผู้ริเร่ิมในการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสูง และมุ่งมั่นอย่างสูงในการบรรลุเป้าหมายด้วยพลัง

ขับเคลื่อนของตน

5. คุณสมบัติด้านความเป็นผู้น า

1) สามารถพัฒนาพันธกิจ นโยบาย  และแผนยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน   ที่สามารถสนองต่อความต้องการของผู้ถือหุ้น 

ลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ อย่างลงรอยกัน

2) สามารถระบุและวิเคราะห์ปญัหาและประเด็นที่องค์กรต้องเผชิญอยู่อย่างถูกต้อง

3) สามารถก าหนดและประเมินปจัจัยความส าเร็จที่ส าคัญเพ่ือการก าหนดกลยุทธ์ขององค์กรได้อย่างถูกต้อง

4) สามารถสร้างความมั่นใจได้ว่า แผนยุทธศาสตร์ถูกจัดท าขึ้นโดยที่คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงและพนักงาน

คนอ่ืนๆ มีส่วนร่วมและมีความรู้สึกเปน็เจ้าของในแผนงานน้ัน

5) สามารถสร้างความมั่นใจได้ว่าทรัพยากรและงบประมาณของบริษัทฯ มีความเหมาะสมส าหรับการท างานตามแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กร

6) สามารถสร้างกระบวนการที่ท าให้การติดตามดูแลและการควบคุมสามารถท างานได้ เพ่ือให้มั่นใจว่าประสิทธิผลของ

การด าเนินงานและการบริหารความเส่ียงขององค์กรได้รับความส าเร็จ

6. คุณสมบัติด้านการก าหนดกลยุทธ์

1) สามารถก าหนดโครงสร้างองค์กรที่มีประสิทธิผลและสร้างความมั่นใจว่าการบริหารจัดการมีการมุ่งเน้นฟงัก์ชันที่

จ าเปน็ที่จะช่วยให้องค์กรปฏิบัติตามภารกิจได้

2) สามารถบริหารงานและมอบหมายงานอย่างถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ในขอบเขตความรับผิดชอบและ

มอบหมายหน้าที่ต่างๆ ให้ผู้อ่ืนรับผิดชอบอย่างมืออาชีพ

7. คุณสมบัติด้านการปฏิบัติตามกลยุทธ์



คุณสมบตัขิองกรรมการผูจ้ดัการ (ตอ่)

3) สามารถตัดสินใจที่ดีอย่างสม ่าเสมอและสามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธ์อย่างทันท่วงทีเมื่อเห็นว่าเงื่อนไขหรือ                

สภาวะต่างๆ ที่ส่งสัญญาณให้เห็นถึงความจ าเปน็ต้องมีการเปลี่ยนแปลง

4) สามารถด าเนินการตามกลยุทธ์ตามล าดับความส าคัญและตามมาตรการที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดภายใน

ระยะเวลาที่เหมาะสมและอย่างมีประสิทธิผล

5) สามารถก ากับการติดตามดูแลและการควบคุมผลการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง เพ่ือม่ันใจว่าพนักงานทุกระดับใน

องค์กรมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่

6) สามารถให้ความมั่นใจได้ว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ ถูกต้อง และเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและ

ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

1) มีความเข้าใจดีในตัวช้ีวัดทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและสถานะทางการเงินของบริษัทฯ 

2) สามารถตัดสินใจได้ดีในการบริหารกิจกรรมทางการเงินและงบประมาณขององค์กร

3) สามารถก าหนดวิธีการและแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมเพ่ือให้การบัญชีและการวางแผนทางการเงินมีความถูกต้อง 

แม่นย าและเปน็ปจัจุบัน

4) สามารถติดตามดูแลและประเมินผลการวางแผนทางการเงิน งบประมาณ และการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมี

ประสิทธิผลและรายงานต่อคณะกรรมการตามก าหนดเวลาที่เหมาะสม

5) สามารถท าให้บริษัทฯ บรรลุเปา้หมายทางการเงินและส่วนแบ่งการตลาดที่ได้ก าหนดไว้

6) สามารถให้ความมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีการจัดท าบัญชีที่มีคุณภาพระดับมืออาชีพจนได้รับผลการตรวจสอบงบ

การเงินที่ถูกต้องปราศจากเงื่อนไข

8. คุณสมบัติด้านการวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

1) สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีและแน่นแฟน้ในการท างานร่วมกับคณะกรรมการ ช่วยสร้างความเข้มแข็งให้

คณะกรรมการ ท าให้สามารถท างานร่วมกับคณะกรรมการด้วยความร่วมมือและใกล้ชิดในการพัฒนาพันธกิจและ

แผนกลยุทธ์ขององค์กรท้ังระยะส้ัน ระยะปานกลาง และระยะยาว

2) มีความรู้ดีพอในด้านกระบวนการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการและได้ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่าง

สม ่าเสมอ

3) สามารถจัดเตรียมวาระการประชุมที่เหมาะสม พร้อมทั้งจัดสรรเวลาที่เพียงพอส าหรับการอภิปรายประเด็นต่างๆ 

ในการประชุม โดยมีการจัดเตรียมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับประเด็นต่างๆ ของวาระการประชุมเปน็การล่วงหน้า

9. คุณสมบัติด้านความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

7. คุณสมบัติด้านการปฏิบัติตามกลยุทธ์



คุณสมบตัขิองกรรมการผูจ้ดัการ (ตอ่)

4) สามารถน าเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการในประเด็นที่ต้องการความเห็นและการตัดสินใจจากคณะกรรมการอย่าง

มืออาชีพ โดยเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาที่ผ่านการศึกษาวิเคราะห์อย่างละเอียดถี่ถ้วนตามหลักการที่ถูกต้อง

เหมาะสม

5) มีความพร้อมที่จะให้คณะกรรมการแต่ละคนพบเมื่อมีความจ าเป็น รวมถึงการสนับสนุนคณะกรรมการในการ

ปฏิบัติหน้าที่การก ากับดูแลโดยการจัดหาทรัพยากรที่จ าเปน็และการอ านวยความสะดวกต่างๆ

6) สามารถส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ รวมถึงบทบาทของ

คณะกรรมการในชุมชนและในฐานะกระบอกเสียงของบริษัทฯ 

1) สามารถท าหน้าที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการส่ือสารต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงองค์กรและกลุ่มชุมชนต่างๆ 

ได้อย่างมีประสิทธิผล

2) สามารถส่ือสารถึงผลการด าเนินงานทางการเงินและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ให้กับผู้มีส่วนได้เสียและ              

กลุ่มนักลงทุนอย่างมีประสิทธิผล

3) สามารถจัดการกับประเด็นการประชาสัมพันธ์อย่างมืออาชีพ สร้างค่านิยมและภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กร และ                

ลดประเด็นปญัหาต่างๆ จากชุมชนและสาธารณชนทั่วไป

4) สามารถส่งเสริมการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการส่งเสริม

ภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ รวมทั้งสร้างความตระหนักในผลิตภัณฑ์และบริการขององค์กรที่เสนอให้กับชุมชนและ

สาธารณชนทั่วไป

5) สามารถให้ความมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ รักษาความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน และบ่มเพาะความสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน

ร่วมกันกับองค์กรและกลุ่มชุมชน

10. คุณสมบัติด้านความสัมพันธ์กับภายนอก

1) สามารถสร้างและธ ารงไว้ซ่ึงบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรที่ดึงดูด รักษาและโน้มน้าวพนักงานให้ปฏิบัติตาม

พันธกิจ ทิศทางเชิงกลยุทธ์และเปา้หมายขององค์กร

2) สามารถให้ความเป็นอิสระและอ านาจหน้าที่ในการท างานต่อพนักงานในระดับที่เหมาะสม รวมถึงสนับสนุนและ

เสริมสร้างให้มีความคิดริเร่ิมและความคิดสร้างสรรค์ภายในองค์กรได้อย่างดี

9. คุณสมบัติด้านความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

11. คุณสมบัติด้านการบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร



คุณสมบตัขิองกรรมการผูจ้ดัการ (ตอ่)

1) สามารถท าแผนสืบทอดต าแหน่ง รวมถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนสืบทอดโดยค านึงถึงสภาวะต่างๆ 

ทั้งภายนอกและภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิผล

2) สามารถสร้างกระบวนการและโปรแกรมที่จ าเป็นในการสร้างสายการเติบโตความเป็นผู้น าที่มีความสามารถ                

เพ่ืออนาคตขององค์กร

3) สามารถสร้างความมั่นใจได้ว่าผู้บริหารที่มีศักยภาพพอที่จะเป็นผู้บริหารระดับสูง มีโอกาสแสดงผลงานให้เป็นที่

ประจักษ์ต่อคณะกรรมการ

12. คุณสมบัติด้านการสืบทอดต าแหน่ง

1) สามารถแสดงให้เห็นว่ามีความรู้และความเข้าใจเป็นอย่างดีเกี่ยวกับลักษณะส าคัญของผลิตภัณฑ์และการบริการ

ของบริษัทฯ 

2) สามารถแสดงให้เห็นว่ามีความรู้และความเข้าใจเปน็อย่างดีในการบริหารจัดการและการด าเนินงานของบริษัทฯ 

3) สามารถแสดงให้เห็นว่ามีความรู้และความเข้าใจเป็นอย่างดีในรูปแบบธุรกิจและการจัดสรรทรัพยากรของบริษัทฯ 

รวมถึงเข้าใจสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและอุตสาหกรรม

4) สามารถแสดงให้เห็นถึงการมีความคิดสร้างสรรค์และความคิดริเร่ิมในการสร้างผลิตภัณฑ์และบริการใหม่อย่าง

สม ่าเสมอ

13. คุณสมบัติด้านความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

3) สามารถพัฒนาและด าเนินกระบวนการและแนวปฏิบัติด้านบุคลากรอย่างเหมาะสม ซ่ึงรวมไปถึงระบบการ

ประเมินผลและการให้รางวัลส าหรับผู้บริหารและพนักงาน ที่จะส่งผลให้ทุกคนท างานเพ่ือเป้าหมายเดียวกันได้   

อย่างดี

4) สามารถสนับสนุนการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรที่เหมาะสมมีส่วนร่วมในการวางแผนและ

การตัดสินใจ รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถท างานในด้านที่พนักงานมีความเช่ียวชาญเพ่ือประโยชน์ของ

องค์กร

5) สามารถสร้างหรือมีการว่าจ้างทีมผู้บริหารระดับสูงที่มีความสามารถ มีความรู้ ทักษะ มีพลัง และความมุ่งมั่นที่จะ

ท าให้พันธกิจและวิสัยทัศน์ขององค์กรเปน็จริง

6) สามารถสร้างความมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีการส่ือสารภายในองค์กรที่ดี และได้ปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเป็นธรรม 

ไม่ล าเอียง หรือเลือกปฏิบัติ

11. คุณสมบัติด้านการบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร



คุณสมบตัขิองกรรมการผูจ้ดัการ (ตอ่)

1) สามารถสร้างภาพลักษณ์ที่มีผลเชิงบวกต่อบริษัทฯ รวมถึงแสดงบุคลิกภาพ การมองการณ์ไกล และทัศนคติ 

ที่ท าให้ผู้มีส่วนได้เสียให้ความเช่ือถือและให้การสนับสนุน

2) สามารถแสดงให้เห็นการปฏิบัติตนและความเคารพต่อผู้อ่ืน ตลอดจนแสดงความใส่ใจผู้ใต้บังคับบัญชา 

เปน็รายบุคคล

3) สามารถใช้ดุลยพินิจที่ดีในการแก้ปัญหาที่อ่อนไหว ทั้งปญัหาระดับบุคคลและปญัหาระดับองค์กร

4) สามารถแสดงให้เห็นถึงทักษะในการวิเคราะห์ปญัหา ความท้าทาย และความขัดแย้งต่างๆ รวมถึงไม่ย่อท้อต่องาน

ที่มีลักษณะคลุมเครือและซับซ้อน

5) สามารถรักษาไว้ซ่ึงมาตรฐานระดับสูงทางจริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต รวมถึงความสมดุลในการบริหารเวลา

และการล าดับความส าคัญทั้งในเร่ืองงานและเร่ืองส่วนตัวได้เปน็อย่างดี

6) สามารถพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพของตนเพ่ือตอบสนองต่อการท าหน้าที่กับ

องค์กรอย่างสม ่าเสมอ

14. คุณสมบัติด้านคุณลักษณะส่วนตัว

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ

กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

1. เปน็ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนธุรกิจและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ

2. เปน็ผู้รับผิดชอบบริหารงานของบริษัทฯ ตามแผนธุรกิจและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัท

ให้ความเห็นชอบแล้ว

3. เป็นผู้รับผิดชอบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การเงิน การท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน                    

การบริหารงานทั่วไป การซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิที่ ดิน การด าเนินโครงการที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร และรายการอ่ืนใดตามวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ในการด าเนิน

กิจการของบริษัทฯ ตามอ านาจด าเนินการและขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนุมัติจากบริษัทฯ 

4. เป็นผู้รับผิดชอบในการตัดสินใจในเร่ืองที่ส าคัญของบริษัทฯ ก าหนดภารกิจวัตถุประสงค์ แนวทางนโยบายของ

บริษัทฯ รวมถึงการควบคุมการบริหารงานในสายงานต่างๆ

5. เป็นผู้รับผิดชอบในการใช้อ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ ส่ังการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา 

เอกสารค าส่ัง หนังสือแจ้งใดๆ ตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการของบริษัทฯ หรือตามที่ก าหนดไว้ในหนังสือ

มอบอ านาจ

6. เปน็ผู้รับผิดชอบในการท าสัญญาจ้าง แต่งต้ัง โยกย้ายบุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ

หน้าที่ และผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับต่างๆ 

ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ หรือตามที่ก าหนดไว้ในหนังสือมอบอ านาจ



หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ (ตอ่)

กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

7. เปน็ผู้รับผิดชอบในการเปน็ตัวแทนของบริษัทฯ ในการติดต่อกับบุคคลภายนอก

8. เปน็ผู้รับผิดชอบในการใช้อ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการค้าเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ 

9. เป็นผู้รับผิดชอบในการพิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ หรือการเลิกให้บริการเพ่ือน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัท

10. เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าและเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในเร่ืองที่ส าคัญต่อคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการจัดท ารายงานเร่ืองอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารต้องการ

11. เป็นผู้รับผิดชอบในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ใน

ขอบเขตที่เป็นไปตามระเบียบข้อก าหนด หรือค าส่ังที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้

มอบหมายไว้

12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร

ทั้งนี้    การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดังกล่าวข้างต้นนั้นจะไม่รวมถึง

อ านาจ และ /หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัทฯ ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการ

ดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด

การทบทวนกฎบตัร

กรรมการผู้จัดการจะทบทวนกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลง ตามที่เห็นสมควร

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ กฎบัตรกรรมการผู้จัดการฉบับนี้ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2567


