
นโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากัด (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคัญและเข้าใจวัตถุประสงค์ของการด าเนิน

ธุรกิจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยให้

ความระมัดระวัง ในเร่ืองการด าเนินการเร่ืองที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จึงก าหนดเป็น

นโยบาย แนวปฏิบัติเพ่ือใช้ถือปฏิบัติ 

หลักการ

การด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีเหตุมีผล ด้วยความเป็นอิสระ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น     

ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในการท ารายการใดๆ 

ที่บริษัทฯ ท ากับผู้มีอ านาจ หรือผู้สามารถควบคุมการตัดสินใจของบริษัทฯได้ เช่น ผู้ถือหุ้น หรือผู้บริหาร 

เป็นต้น ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะให้ความส าคัญและค านึงถึงประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ เปน็ส าคัญเสมือนกับการท ารายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป (Arm's length basis)

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

บริษัท วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากัด ตระหนักถึงความส าคัญของการประกอบธุรกิจด้วยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซ่ึงเปน็หลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเสริมสร้างองค์กร

ให้มี ประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยงการ

กระท าใดๆ อันอาจเปน็การขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ซ่ึงอาจเกิดจาก

- การติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัทฯ เช่น ลูกค้า ผู้รับบริการ เปน็ต้น

- การใช้โอกาสหรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน

- การท ารายการกับบริษัทฯ

- การท าธุรกิจท่ีแข่งกับบริษัทฯ

- และการกระท าอ่ืนๆ ที่อาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ซ่ึงส่งผลให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ ในกรณีที่จ าเป็นไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ต้องท ารายการนั้น 

บริษัทฯ จะดูแลให้การท ารายการนั้นๆ ด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกับ

บุคคลภายนอกทั่วไป โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเปน็ธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง

แนวทางการปฎบิตัิ

เพ่ือปอ้งกันไม่ให้เกิดปญัหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ก าหนดแนวปฏิบัติไว้ ดังนี้

1. บริษัทฯ ต้องไม่ให้กู้ยืม หรือค ้าประกันแก่กรรมการ หรือกิจการที่กรรมการผู้ถือหุ้นเกิน 50% เว้นแต่ 

เปน็ส่วนหนึ่งของสวัสดิการบริษัทฯ

2. กรรมการต้องไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกับบริษัทฯ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ก่อนที่จะได้รับการแต่งต้ังเปน็กรรมการ



แนวทางการปฎบิตัิ (ตอ่)

3. กรรมการ และผู้บริหาร ต้องไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัทฯ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง หรือ

รวมถึงการท าธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือท าธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องผู้อ่ืน

4. กรรมการ และผู้บริหาร ต้องไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียงรายการที่เกี่ยวข้องกับตนเอง ที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หากจ าเป็นต้องท าเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้

กระท ารายการนั้นเสมือนเปน็รายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก (Arm's Length Basis)

5. กรรมการต้องแจ้งการมีส่วนได้เสียในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ท าขึ้นให้บริษัทฯ ทราบ

6. กรรมการ และผู้บริหาร ต้องจัดท ารายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นประจ า ทุก

ปหีรือเมื่อเกิดเหตุการณ์

7. การท ารายการต่างๆ เช่น ซ้ือ ขายสินค้า หรือทรัพย์สินอ่ืน เป็นต้น ของกรรมการกับบริษัทฯ ต้อง

แจ้ง และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน

8. การพิจารณาเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการท ารายการที่อาจมีการขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ จะต้องมีกรรมการอิสระร่วมประชุมและพิจารณาทุกคร้ัง

9. กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลของบริษัทฯ ที่รับทราบข้อมูลภายใน พึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน 

เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือให้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนในทางมิชอบ

วันที่มีผลบังคับใช้  : 29/03/2566
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