
นโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั่น

วัตถปุระสงค์

บริษัทได้จัดท ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันฉบับนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมิให้

กรรมกำร ผู้บริหำร และ พนักงำนของบริษัท กระท ำกำรอันใดที่เป็นกำรเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและ

คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทั้งทำงตรง หรือทำงอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก 

ไม่ว่ำจะอยู่ในฐำนะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงำน

ของรัฐ หรือหน่วยงำนเอกชนที่บริษัทได้ด ำเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยจะปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำน

กำรทุจริตและคอร์รัปช่ันอย่ำงเคร่งครัด

ค ำนิยำม

บริษัท หมำยควำมว่ำ บริษัท วินเพอร์ฟอร์มำนซ์ จ ำกัด 

บุคลำกรของบริษัท หมำยควำมว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท

กำรคอร์รัปชัน หมำยควำมว่ำ ก ำ ร ก ร ะ ท ำ ใ ด ๆ  ไ ม่ ว่ ำ จ ะ เ ป็ น ก ำ ร น ำ เ ส นอ 

(Offering) กำรให้ค ำมั่นสัญญำ (Promising) 

กำรขอ (Soliciting) กำรเรียกร้อง 

(Demanding) กำรให้หรือรับ (Giving 

   or Accepting) ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด

กับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดที่ท ำธุรกิจ

กับบริษัท ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

เพ่ือให้ บุคคลดังกล่ำวปฏิบัติ หรือละเ ว้นกำร

ปฏิ บั ติหน้ ำที่  เ พ่ื อ ให้ ไ ด้ม ำ  ห รือ รักษำ ไ ว้ ซ่ึง

ผลปร ะ โ ยชน์ อ่ื น ใดที่ ไ ม่ เ หมำ ะสมทำง ธุรกิ จ 

ยก เ ว้นกรณีที่ กฎหมำย  ร ะ เ บี ยบข้ อ บังคั บ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น หรือจำรีตทำง

กำรค้ำให้กระท ำได้

กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง หมำยควำมว่ำ กำรช่วยเหลือไม่ว่ำจะเป็นทำงด้ำนกำรเงิน หรือใน

รูปแบบอ่ืนเพ่ือสนับสนุน กิจกรรมทำงกำรเมือง 

เ ช่น กำรให้ ส่ิงของ หรือบริกำร กำรโฆษณำ

ส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคกำรเมือง กำรซ้ื
้
อบัตร

เข้ำชมงำนที่จัดเพ่ือระดมทุน หรือบริจำคเงินให้แก่

องค์กรที่มีควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคกำรเมือง 

เปน็ต้น

กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล หมำยควำมว่ำ กำรบริจำคเงิน ส่ิงของ หรือส่ิงอ่ืนใดที่สำมำรถ

ค ำนวณได้เป็นตัวเงินให้กับองค์กรสำธำรณกุศล 

โดยไม่หวังผลตอบแทน



ค ำนิยำม (ต่อ)

เงินสนับสนุน หมำยควำมว่ำ เงินที่ได้ให้หรือได้รับ ส่ิงของที่ได้ให้หรือได้รับ หรือ

ผลตอบแทนอ่ืนใดที่จะสำมำรถค ำนวณได้เป็นตัว

เงินจำกลูกค้ำ คู่ค้ำ หุ้นส่วนทำงธุรกิจ โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตรำสินค้ำ หรือช่ือเสียง

ของบริษัท

ค่ำของขวัญ ค่ำบริกำร หมำยควำมว่ำ กำรให้  หรือรับของขวัญ ค่ำบริกำรต้อนรับ ค่ำ

ต้อนรับและค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ เลี้ยงรับรอง และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ซ่ึงไม่เป็นกำร

กระท ำที่กระทบกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท แต่

เปน็ไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เปน็กำรให้ หรือรับ

ในนำมบริษัท ไม่ใช่ในนำมพนักงำน โดยเหมำะสม

กับเทศกำล เช่น ช่วงเทศกำลปีใหม่ สงกรำนต์ 

ตรุษจีน ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ และเป็นไป

อย่ำงเปดิเผย

ควำมขัดแย้งทำง หมำยควำมว่ำ กำรด ำเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีควำมต้องกำรส่วนตัว 

ผลประโยชน์ หรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่ำโดยทำงสำยเลือด 

หรือทำงอ่ืนใด เข้ำมำมีอิทธิพลต่อกำรตัดสินใจ ซ่ึง

อำจขัดขวำง หรือเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัท

กำรจ่ำยเงินเพ่ืออ ำนวย หมำยควำมว่ำ ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนหนึ่งที่จ่ำยให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

ควำมสะดวก อย่ำงไม่เป็นทำงกำร และเป็นกำรให้เพียงเพ่ือให้

มั่น ใจว่ำ เจ้ ำหน้ ำที่ของรัฐจะด ำ เนินกำรตำม

กระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุ้นให้ด ำเนินกำร

รวดเร็วขึ้
้
น โดยกระบวนกำรนั้นไม่ต้องอำศัย

ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่รัฐ และเป็นกำรกระท ำอัน

ชอบด้วยหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้ง 

เปน็สิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้ว

เจ้ำหน้ำที่รัฐ / พนักงำนรัฐ หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง คณะบุคคล หรือผู้ที่

ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ น ห น่ ว ย ง ำ น ท ำ ง ป ก ค ร อ ง 

คณะกรรมกำรวินิจฉัยข้อพิพำท คณะกรรมกำร 

หรือบุคคลซ่ึงมีกฎหมำยให้อ ำนำจในกำรออกกฎ 

ค ำส่ัง หรือมติใดๆ ที่มีผลกระทบต่อบุคคล



หน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ

1. คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่ในกำรก ำหนด และกำรก ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริตและ คอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจให้ฝ่ำยบริหำรได้ตระหนัก 

และให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน และปลูกฝงัจนเปน็วัฒนธรรมองค์กร

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่สอบทำนให้บริษัทมีกำรปฎิบัติเป็นไปตำมนโยบำย และแนวทำง

ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน รวมทั้ง รำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยใน และ

งำนตรวจสอบภำยใน เพ่ือให้มั่นใจว่ำ กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ เป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ ถูกต้องตำมกฎหมำย สอดคล้องตำมระเบียบปฏิบัติ และมำตรฐำนทำงจริยธรรมที่ดี

3. กรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรทุกระดับ มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบและส่งเสริม

สนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพ่ือส่ือสำรไปยังพนักงำนและผู้เกี่ยวข้องทุก

หน่วยงำน รวมทั้ง ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบ และมำตรกำรต่ำงๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับกำร

เปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและบทบัญญัติของกฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง

4. ฝำ่ยตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรสอบทำนกระบวนกำรปฏิบัติงำน ว่ำเป็นไปอย่ำง

ถูกต้อง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ ระเบียบค ำส่ังในกำรปฏิบัติงำน และอ ำนำจอนุมัติด ำเนินกำร 

ตลอดจนบทบัญญัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่มี

ควำมเหมำะสมและเพียงพอ โดยให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง

5. หน่วยงำนบริหำรควำมเส่ียง หรือคณะท ำงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง มีหน้ำที่และรับผิดชอบใน

กำรให้ค ำปรึกษำแก่ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท ำกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตและ

คอร์รัปช่ัน และก ำหนดมำตรกำรที่เหมำะสม เพ่ือลดควำมเส่ียงที่อำจจะเกิดขึ้น 

6. บุคลำกรของบริษัท มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

รวมถึงระเบียบปฏิบัติของบริษัท ข้อก ำหนดและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด

ขอบเขตและแนวทำงปฏบิตัิ

1. ห้ำมบุคลำกรของบริษัทเรียกร้อง ด ำเนินกำร หรือยอมรับกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพ่ือประโยชน์ทั้้ง

ต่อบริษัท ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน คนรู้จัก และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

2. ห้ำมบุคลำกรของบริษัทเรียกร้อง ด ำเนินกำร หรือยอมรับกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพ่ือประโยชน์ทั้้ง

ต่อบริษัท ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน คนรู้จัก และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3. บุคลำกรของบริษัทที่ฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน จะถูก

พิจำรณำโทษทำง วินัย ตำมระเบียบของบริษัท และในขณะเดียวกันบริษัทมีนโยบำยที่จะไม่ลด

ต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบ ต่อบุคลำกรของบริษัทที่ปฏิเสธกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน แม้ว่ำ

กำรกระท ำอันจะท ำให้บริษัทสูญเสียโอกำสทำง ธุรกิจ

4. บุคลำกรของบริษัทไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับก ำรกระท ำที่เข้ำ

ข่ำยกำรทุจริต และคอร์รัปช่ัน โดยต้องแจ้งให้บริษัททรำบผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนที่ก ำหนดไว้ และ

ให้ควำมร่วมมือในกำร ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในระเบียบของบริษัท

5. บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรม และคุ้มครองบุคลำกรของบริษัทที่ปฏิเสธกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน หรือ

แจ้งเร่ืองกำร ทุจริตและคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้

ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรแจ้งและรำยงำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันตำมที่บริษัทก ำหนด โดยเร่ืองที่

ร้องเรียนและรำยช่ือผู้ร้องเรียนจะถูกรักษำเปน็ควำมลับ



ขอบเขตและแนวทำงปฏบิตั ิ(ตอ่)

6. บริษัทจัดให้มีช่องทำงในกำรส่ือสำรที่ปลอดภัยให้บุคลำกรของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย    

อีกทั้ง สำมำรถ ให้ค ำแนะน ำ แจ้งเบ ำะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียน ในกรณีที่เกี่ยวกับกำรทุจริต

และคอร์รัปช่ันได้

7. บริษัทจะส่ือส ำร เผยแพร่ ให้ควำมรู้ ให้ค ำปรึกษำแก่บุคลำกรของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้บุคลำกรของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไป

ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันฉบับนี้
้
 รวมถึง กำรแจ้งให้บุคคลภำยนอกทรำบว่ำ 

นโยบำยของบริษัทคือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยของประเทศไทยในกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน

8. บริษัทจัดให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยมีกำรประเมินควำมเส่ียง 

จัดล ำดับ ควำมส ำคัญ และก ำหนดมำตรกำรที่เหมำะสมกับควำมเส่ียงที่ประเมินได้ รวมทั้้ง ติดตำม

ควำมคืบหน้ำของมำตรกำรท่ีได้ด ำเนินกำรไปแล้ว

9. บริษัทจัดท ำขั้้นตอนกำรปฏิบัติงำน ซ่ึงมีรำยละเอียดเพียงพอต่อกำรน ำไปปฏิบัติให้เป็นไปตำม

นโยบำย และ สำมำรถปอ้งกันกำรเกิดทุจริตและคอร์รัปช่ันในกำรด ำเนินธุรกิจ

10. บริษัทจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยใน เพ่ือให้มั่นใจในประสิทธิภำพ

และ ประสิทธิผล ซ่ึงครอบคลุมถึง กระบวนกำรเก็บบันทึกข้อมูลทำงกำรเงิน บัญชี กระบวนกำร

บริหำรบุคลำกร กระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง และกระบวนกำรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของ

บริษัท

11. บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรบริหำรบุคลำกรที่สะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นต่อนโยบำย และมำตรกำรต่อต้ำน

กำรทุจริต และคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้มั่นใจว่ำมีทรัพยำกร และบุคลำกรที่มีทักษะเพียงพอและเหมำะสมต่อ

กำรน ำนโยบำย ต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันไปปฏิบัติ

12. บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรที่เหมำะสมเกี่ยวกับกำรรำยงำน กำรติดตำม และกำรทบทวนเกี่ยวกับกำร

ปฏิบัติตำม นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้มั่นใจว่ำนโยบำยมีควำมครบถ้วน 

เพียงพอ และทันต่อสถำนกำรณ์

13. บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้ำง และรักษำวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่ำ กำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน เป็นส่ิงที่

ยอมรับไม่ได้ ทั้งกำรท ำธุรกรรมกับภำครัฐและภำคเอกชน

บริษัทก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ต้องปฏิบัติงำนด้วยควำมรอบคอบ    

และระมัดระวังต่อรูปแบบกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน ดังนี้

กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

บริษัทมีนโยบำยไม่ช่วยเหลือทำงกำรเมืองไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรือกระท ำกำรอันเป็นกำรฝักใฝ่

พรรคกำรเมือง หรือกลุ่มกำรเมืองใดๆ โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง ดังนี้
้

1. บริษัทมีนโยบำยไม่ช่วยเหลือทำงกำรเมือง ไม่ฝักใฝ่ทำงกำรเมือง หรือนักกำรเมือง และไม่สนับสนุน

ทำงกำรเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคกำรเมือง นักกำรเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกทำงกำรเมืองใดๆ ไม่

ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม



กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง (ต่อ)

2. บุคลำกรของบริษัท มีสิทธิเสรีภำพในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมือง ภำยใต้บทบัญญัติแห่ง

รัฐธรรมนูญ แต่ทั้้งนี้ ต้องไม่อ้ำงควำมเป็นพนักงำน หรือน ำทรัพย์สิน อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของ

บริษัทไปใช้ เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรใดๆ ทำงกำรเมือง หรือกระท ำกำรใดๆ อันก่อให้เกิดควำม

เข้ำใจว่ำ บริษัทมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือให้กำร สนับสนุนกิจกรรมดังกล่ำว

กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล และเงินสนับสนุน 

บริษัทมีนโยบำยในกำรควบคุมดูแลกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล และกำรให้เงินสนับสนุนในรูปแบบ

ต่ำงๆ เพ่ือให้มั่นใจว่ำ กิจกรรมดังกล่ำวไม่ได้เป็นช่องทำงให้เกิดกำรคอร์รัปช่ัน โดยกำรก ำหนขั้้นตอน 

และกำรควบคุมที่ชัดเจน ตลอดจนกระบวนกำรในกำรตรวจสอบ และติดตำม เพ่ือให้มั่นใจว่ำ กำรบริจำค

เพ่ือกำรกุศล และเงินสนับสนุนเป็นไปอย่ำงโปร่งใส เป็นไปตำมระเบียบของบริษัท และถูกต้องตำม

กฎหมำย ท้ังน้ี บริษัทมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล และเงินสนับสนุนดังน้ี

1. กิจกรรมกำรบริจำคเงิน และกำรจ่ำยเงินสนับสนุนจะต้องด ำเนินกำรในนำมบริษัทเท่ำนั้น โดยต้อง

มั่นใจว่ำ กำรบริจำค และเงินสนับสนุนจะไม่ถูกน ำไปใช้เป็นข้ออ้ำงในกำรให้สินบน และต้องด ำเนินกำร

อย่ำงโปร่งใส โดยต้องระบุช่ือผู้รับบริจำค และ/หรือ ผู้รับกำรสนับสนุน และพิสูจน์ได้ว่ำ กิจกรรม

ดังกล่ำวก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อสังคมอย่ำงแท้จริง

2. บุคลำกรของบริษัทที่ประสงค์จะให้บริษัทเข้ำร่วมบริจำคเพ่ือกำรกุศลหรือเงินสนับสนุน จะต้องจัดท ำ

แบบค ำขอ อนุมัติกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลหรือเงินสนับสนุน โดยระบุจ ำนวนเงิน ช่ือผู้รับบริจำค และ/

หรือ ผู้รับกำรสนับสนุน และวัตถุประสงค์ของกำรบริจำคหรือสนับสนุน พร้อมแนบเอกสำรประกอบ 

เสนอขออนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติของบริษัท ตลอดจนน ำส่งหลักฐำน หรือใบเสร็จรับเงินให้ฝ่ำยที่

เกี่ยวข้องเพ่ือกำรตรวจสอบอย่ำงครบถ้วน

3. บริษัทมีกำรติดตำม และสอบทำนเพ่ือให้มั่นใจว่ำ กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลหรือกำรใช้เงินสนับสนุน

ไม่ได้กระท ำเพ่ือกำรคอร์รัปช่ัน ซ่ึงเปน็ส่วนหนึ่งของกระบวนกำรก ำกับและกำรตรวจสอบภำยใน

ค่ำของขวัญ ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

บริษัทมีนโยบำยห้ำมบุคลำกรของบริษัท เรียกร้อง รับ ให้ สัญญำว่ำจะให้ทรัพย์สิน หรือส่ิงมีค่ำ

ใดๆ หรือประโยชน์อ่ืนใดกับลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวข้องทำงธุรกิจ เพ่ือจูงใจให้ปฏิบัติ หรือ

ละเว้นกำรปฏิบัติ หรือกำรกระท ำใดๆ ที่เข้ำข่ำยดังกล่ำว เว้นแต่กรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้

ของขวัญแก่กัน โดยบริษัทก ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่ำของขวัญ ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 

ดังนี้

1. ห้ำมบุคลำกรของบริษัท เรียกร้อง รับ ให้ สัญญำว่ำจะให้ทรัพย์สิน หรือส่ิงมีค่ำใดๆ หรือประโยชน์

อ่ืนใดจำกลูกค้ำ คู่ค้ำ และ/หรือ จำกบุคคลที่มีธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งเป็นกำรส่วนตัวหรือเพ่ือ

บุคคลอ่ืน ซ่ึงอำจมีผลต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไม่เป็นธรรม เกิดควำมล ำเอียง หรือ

เกิดควำมล ำบำกใจ ซ่ึงอำจจะก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์



ค่ำของขวัญ ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ (ต่อ) 

2. กำรรับ หรือกำรให้จะต้องไม่ท ำให้เกิดควำมได้เปรียบใดๆ ผ่ำนกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม หรือเป็นกำร

แลกเปลี่ยน อย่ำงชัดเจน หรือแอบแฝง เพ่ือให้ได้มำซ่ึงกำรช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ตอบแทน ท ำให้

เกิดกำรยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทำงธุรกิจที่ไม่เหมำะสม ส่งผลต่อกำรตัดสินใจเชิงธุรกิจ ทั้้งนี้ 

กำรให้ของขวัญของบริษัทนั้น จะต้องให้ในนำมบริษัท ไม่ใช่ในนำมส่วนตัว โดยอำจจัดท ำเป็น

ของขวัญที่มีตรำสัญลักษณ์ของบริษัทก็ได้ เพ่ือให้มีควำม เหมำะสมกับเทศกำลหรือสถำนกำรณ์

3. บุคลำกรของบริษัทต้องไม่รับของขวัญหรือค่ำตอบแทนใดๆ ที่เกินสมควร อันเนื่องมำจำกกำร

ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ปกติ อย่ำงไรก็ตำม บุคลำกรของบริษัทสำมำรถรับของขวัญ และ/หรือ 

ค่ำบริกำรต้อนรับ และ/หรือ ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ได้ หำกเปน็ไปตำมเทศกำลหรือธรรมเนียมปฏิบัติโดยปกติ 

4. บริษัทจะประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรของบริษัท ทรำบถึงแนวทำงในกำรปฏิบัติเกี่ยวกับของขวัญ กำร

บริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ของบริษัท

5. บริษัทจะประชำสัมพันธ์หรือแจ้งให้ลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทรำบถึง

นโยบำยและ แนวทำงในกำรปฏิบัติเกี่ยวกับของขวัญ กำรบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ของ

บริษัท ผ่ำนช่องทำง หรือระบบกำรส่ือสำร เอกสำร หรือแผ่นพับที่ใช้ประชำสัมพันธ์กิจกรรมของ

บริษัท เปน็ต้น

กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 

บริษัทไม่มีนโยบำยจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยจะไม่

ด ำเนินกำรใดๆ และไม่ยอมรับกำรกระท ำใดๆ เพ่ือแลกกับกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินธุรกิจ โดย

บริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

1. ห้ำมบุคลำกรของบริษัทให้ ขอให้ หรือรับว่ำจะให้ ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เพ่ือจูงใจให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร ประวิงกำรกระท ำกำร อันส่งผลต่อ

กำรด ำเนินธุรกิจของ บริษัท

2. กำรติดต่องำนกับภำครัฐ จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำง

เคร่งครัด

กำรว่ำจ้ำงพนักงำนรัฐ / เจ้ำหน้ำที่รัฐ 

กำรว่ำจ้ำงพนักงำนรัฐ / เจ้ำหน้ำที่รัฐ เป็นกำรเพ่ิมควำมเส่ียงในกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน อัน

เนื่องมำจำกผลประโยชน์ทับซ้อน โดยอำจท ำให้ลดทอนควำมเปน็กลำงในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของ

รัฐเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของรัฐ เพ่ือป้องกัน สถำนกำรณ์ดังกล่ำว บริษัทไม่มีนโยบำยจ้ำงพนักงำนรัฐ 

/ เจ้ำหน้ำที่รัฐเปน็พนักงำน

1. ห้ำมบุคลำกรของบริษัทให้ ขอให้ หรือรับว่ำจะให้ ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เพ่ือจูงใจให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร ประวิงกำรกระท ำกำร อันส่งผลต่อ

กำรด ำเนินธุรกิจของ บริษัท



กำรรอ้งเรียนและกำรแจง้เบำะแส

บริษัทได้จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียน หรือแจ้งเบำะแส กำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ 

หรือพฤติกรรมที่อำจส่อถึง กำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน หรือประพฤติมิชอบของบุคลำกรของบริษัท และผู้

มีส่วนได้เสียอ่ืน รวมถึง กำรละเมิดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยมีกลไกในกำรคุ้มครอง

ผู้ให้ข้อมูล ตลอดจนให้ควำมส ำคัญกับกำรเก็บข้อร้องเรียนไว้เป็นควำมลับ เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจให้แก่ผู้

ร้องเรียน และผู้มีส่วนได้เสียในกำรมีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัท

1. กำรเปดิโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนเพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรของบริษัทด ำเนิน

ธุรกิจอย่ำงถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ บริษัทได้จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียน และกำรแจ้ง

เบำะแส ซ่ึงครอบคลุมต้้ังแต่กำรรับเร่ืองร้องเรียน กำรตรวจสอบข้อเท็จจริง และกำรสรุปผล 

รวมถึง กำรคุ้มครองผู้แจ้งเร่ือง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือ

ข้อเสนอแนะจำกผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบ หรือมีควำมเส่ียงที่จะได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท หรือจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรของบริษัทเกี่ยวกับกำรกระท ำผิดกฎหมำย 

หรือจรรยำบรรณ รวมถึง พฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน  หำกผู้ใดพบข้อสงสัย

เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนหรือกำรท ำกิจกรรม หรือรำยกำรธุรกิจใดๆ ที่อำจเข้ำข่ำยฝ่ำฝืนนโยบำย และ

แนวทำงปฏิบัติกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปช่ัน หรือละเมิดกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับของ

บริษัท จะต้องแจ้งหรือรำยงำนข้อมูลดังกล่ำวต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ตำมช่องทำงในกำรร้องเรียน และ

แจ้งเบำะแสที่ก ำหนดไว้ 

2. ช่องทำงในกำรร้องเรียนและแจ้งเบำะแส

• จดหมำยส่งทำง : ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

• ไปรษณีย์ : น ำส่งที่ กรรมกำรผู้จัดกำร หรือคณะกรรมกำรบริษัท หรือ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท วินเพอร์ฟอร์มำนซ์ จ ำกัด ท่ีอยู่ 1768 อำคำร

ไทยซัมมิท ช้ัน 6 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบำงกะปิ เขตห้วยขวำง กรุงเทพฯ  
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• ช่องทำง E-mail: cfc@winperform.com

หน่วยงำน Internal Audit : Chanjira.l@winperform.com, 

              Kamphol.w@winperform.com

หน่วยงำน Compliance :   Rapeeporn.r@winperform.com,  

              Pongsakorn.k@winperform.com 

• ช่องทำง Website ของบริษัท: www.winperform.com

• ช่องทำงรับข้อเสนอแนะ/ ควำมคิดเห็น/ ข้อร้องเรียนภำยในบริษัท โดยกรอกแบบฟอร์ม

ออนไลน์ผ่ำน  Intranet และ/หรือ Knowledge Base : หน่วยงำนทรัพยำกรบุคคล    

และหน่วยงำน Compliance

3. กำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรคุ้มครองผู้ให้

ข้อมูล หรือแจ้งเบำะแสผู้กระท ำผิด โดยจะเก็บรักษำข้อมูลของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น

ควำมลับ โดยผู้ได้รับข้อมูลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองดังกล่ำว มีหน้ำที่เก็บรักษำข้อมูล 

ข้อร้องเรียน และเอกสำรหลักฐำนไว้เป็นควำมลับ ห้ำมเปิดเผย เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่ที่

กฎหมำยก ำหนด 

mailto:cfc@winperform.com
http://www.winperform.com/


กำรตดิตำมและกำรทบทวนนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอร์รปัชัน่

บริษัทก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำย มำตรกำร หรือแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

และคอร์รัปช่ันเป็น ประจ ำอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยทุกหน่วยงำนตำมโครงสร้ำงองค์กรมีหน้ำที่ และควำม

รับผิดชอบร่วมกันในกำรทบทวนให้เป็นไปอย่ำงเพียงพอ และเหมำะสม โดยน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษัทเพ่ือพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

กำรอบรมและกำรสือ่สำร

บริษัทมีนโยบำยที่จะส่ือสำรและเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและ

คอร์รัปช่ัน และมำตรกำรในกำรด ำเนินกำรให้บุคลำกรของบริษัท และบุคคลผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง รวมถึง กำรแจ้งให้อ่ืนที่บริษัทมีอ ำนำจควบคุม และตัวแทนทำงธุรกิจได้รับทรำบ และปฎิบัติ

ตำม โดยผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรของบริษัท กำรประชำสัมพันธ์ เว็บไซต์ของบริษัท หรือช่องทำงอ่ืนๆ ที่

เหมำะสม เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำ บริษัทเป็นองค์กรที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน มีควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนและสำมำรถตรวจสอบได้

กำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรคอร์รปัชัน่

บริษัทจัดให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยมีกำรประเมินควำมเส่ียง 

จัดล ำดับควำมส ำคัญและก ำหนดมำตรกำรที่เหมำะสม รวมทั้ง ติดตำมควำมคืบหน้ำของมำตรกำรที่ได้

ด ำเนินไปแล้วอย่ำงสม ่ำเสมอ

กำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติ
และคอร์รปัชัน่

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระ เพ่ือท ำหน้ำที่ประเมินควำม

เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง กระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำร และ

กิจกรรมที่ส ำคัญ หรือระบบงำนต่ำงๆ ของบริษัท เช่น กำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง กำรด ำเนินงำนด้ำน

พำณิชย์ เป็นต้น ว่ำมีควำมเพียงพอ เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ ตรงตำมวัตถุประสงค์ที่วำงไว้ รวม

ทั้้ง มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย นโยบำย ข้อบังคับ นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ันของหน่วยงำน

ก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 6 กรณีกำรร้องเรียนโดยไม่สุจริต ผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลใดๆ 

ที่เปน็พนักงำนของบริษัท ซ่ึงพิสูจน์ได้ว่ำมีเจตนำให้เบำะแสหรือร้องเรียนหรือให้ข้อมูลอันเป็นเท็จจะได้รับ

กำรลงโทษทำงวินัย หำกเป็นบุคคลภำยนอกที่กำรกระท ำนั้นท ำให้บริษัทได้รับควำมเสียหำย จะถูก

พิจำรณำด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมต่อไป

วันที่มีผลบังคับใช้  : 20/03/2566
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