
นโยบายการคุ้มครองขอ้มลูสว่นบุคคลส าหรบัผูส้มัครงาน

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้สมัครงาน ฉบับนี้ จัดท าขึ้นภายใต้การคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของ บริษัท วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากัด (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ ”) ซ่ึงเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

และใช้ปฏิบัติงานในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน และเพ่ือให้ทราบและ

เข้าใจถึงวิธีเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปดิเผย และการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล

ขอบเขต

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้สมัครงาน ครอบคลุมการปฏิบัติ และมาตรการจัดการ

ด้านความปลอดภัยของบริษัทฯ เพ่ือคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคล และประมวลผลข้อมูลตามวัตถุประสงค์ภายใต้ฐานในการประมวลผลข้อมูลสิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วน

บุคคล มาตรการด้านความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล การเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคล ระยะเวลาการจัดเก็บ

รักษาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึง วิธีการติดต่อบริษัทฯ  ตลอดจนสามารถน าไปปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้สมัครงานนี้

ค าจ ากัดความ

บริษัทฯ หมายความว่า บริษัท วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากัด

ข้อมูลส่วนบุคคล หมายความว่า ข้อมูลที่สามารถระบุ หรืออาจจะระบุตัวบุคคลได้ ไม่ว่า

Personal Data ทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่

กรรมโดยเฉพาะ

ประมวลผล หมายความว่า การปฏิบัติการ หรือส่วนหน่ึงของการปฏิบัติการซ่ึงได้

Processing กระท าต่อข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าด้วยวิธีอัตโนมัติ

หรือไม่ ได้แก่ การ เก็บรวบรวม การแก้ไข การบันทึก 

การจัดเรียบเรียง การเก็บรักษา  การเรียกดู  การน า

กลับมาใช้ใหม่ การพิมพ์ การท าให้เข้าถึง การส่ง 

การจัดวาง ให้ ถูกต า แหน่ง  การจ ากัด  การลบ 

การท าลาย รวมถึงการจัดท า การเปิดเผยและรายงาน

สถิติ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หมายความว่า บุคคลซ่ึงเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ในที่นี้ ให้   

Data Subject หมายถึง ผู้สมัครงาน

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หมายความว่า บุคคลหรือนิ ติ บุคคล ซ่ึงมีอ านาจหน้ าที่ ตัดสินใจ   

Data Controller เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช้ หรือเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคล

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หมายความว่า บุคคลซ่ึงมีหน้าที่ในการให้ค าแนะน า ตรวจสอบการ

Data Protection Officer ด าเนินงานเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช้ 

หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคล และการปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎหมายอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงประสานงาน และ

ให้ความร่วมมือกับทางการในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ตลอดจนดูแลให้มีการรักษาความลับของข้อมูล    

ส่วนบุคคล



ข้อมูลสว่นบคุคลทีถ่กูเกบ็รวบรวม

ข้อมูลส่วนบุคคลของของผู้สมัครงาน ได้ถูกเก็บรวบรวม และประมวลผลโดยบริษัทฯ  ตามหนังสือให้

ความยินยอม หรือมีสัญญาการให้บริการที่เกี่ยวเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่มีความจ าเป็น 

และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ ทั้งนี้ ได้จ าแนกประเภทของ

ข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้ 

รายละเอียดขอ้มลู วัตถุประสงค์ ฐานกฎหมาย ระยะเวลา
บริษัท/
องค์กร
ที่รับข้อมลู

ข้อมูลส่วนบุคคลพ้ืนฐาน ได้แก่ ค า

น าหน้า, ช่ือ- นามสกุล(ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ), รูปถ่ายหน้าตรง, 

ลายมือช่ือ, หมายเลขบัตรประจ าตัว

ประชาชน, ที่ อยู่ปัจจุ บัน , อี เมล์ , 

หมายเลขโทรศัพท์, วันเดือนปีเกิด, 

สัญชาติ, อายุ สถานภาพสมรส, 

จ านวนบุตร, สถานภาพทางทหาร, 

บุคคลอ้างอิงและหมายเลขโทรศัพท์

ติดต่อ, ข้อมูลเครดิต, ลายมือช่ือ

ข้อมูลประวัติการศึกษา ได้แก่ ระดับ

การศึกษา, ช่ือสถานศึกษา, คณะ/

สาขาวิช า ,  GPA, พ.ศ .  ที่ ส า เ ร็ จ

การศึกษา, ระยะเวลาที่ศึกษา

ข้ อมู ลปร ะวั ติก า รท าง าน ไ ด้แก่ 

ต าแหน่งงาน, ช่ือสถานที่ท างาน, วัน

เข้า-ออกท างาน

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 

ได้แก่ ข้อมูลประวัติอาชญากรรม

1. เพ่ือกระบวนการสรรหา

บุคคลากร   

2. เพ่ือตรวจสอบประวัติ

การท างานก่อนการจ้าง

งาน

3. เพ่ือพิจารณาต าแหน่ง

ง า น อ่ื น ที่ เ ห ม า ะ ส ม ใ น

อนาคต

ความยินยอม

(Consent)

บ ริ ษั ท ฯ จ ะ เ ก็ บ

รายละเอียดของ

ผู้ สมั ค รง า น ใ น

ฐานข้ อมู ล ของ

บริษัทฯ เป็นเวลา 

3 เ ดือน เ พ่ือที่

บริษัทฯจะสามารถ

ติดต่อในกรณีที่มี

ต าแหน่งงานใดๆ 

ในอนาคตที่อาจ

เหมาะสม

ไม่มี

ข้อมูลด้านเทคนิค ส าหรับผู้สมัครงาน

ผ่ าน เว็ บ ไ ซ ต์บ ริษั ท ฯ   ไ ด้ แก่  IP 

Address, MACID, ข้ อ มู ล

พฤติกรรมการใช้งาน สถิติการเข้า

ระบบ เวลาท่ีเยี่ยมชมระบบ (Access 

Time) ที่ได้เก็บรวบรวมผ่านคุกกี้ 

(Cookies) หรือเทคโนโลยีอ่ืนๆ ที่

คล้ายกัน 

1 .  เ พ่ือการจัดการด้าน

เทคนิคของเว็บไซต์ และ

ก า ร ใ ช้ ง า น ผ่ า น ร ะ บ บ

สารสนเทศต่างๆ

ไม่น้อยกว่า 90 

วัน

บริษัทผู้

ให้บริการ

ภายนอกด้าน

เว็บไซต์



ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ และบันทึก

เพ่ิมเติมไว้เป็นหลักฐาน รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด และจะไม่กระท าการใด ๆ แตกต่างจากที่

ระบุในวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เว้นแต่

1. ได้แจ้งวัตถุประสงค์ใหม่ให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ

2. เปน็การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลสว่นบคุคลทีถ่กูเกบ็รวบรวม (ตอ่)

ข้อจ ากดัในการน าขอ้มลูสว่นบคุคลไปใช ้หรือเปิดเผย

1. บริษัทฯ จะใช้ หรือเปดิเผย และแสดงข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่จ าเป็น ตามวัตถุประสงค์ของ

การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่านั้น โดยบริษัทฯ จะก ากับดูแลพนักงาน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องของ

บริษัทฯ มิให้ใช้ หรือเปดิเผยข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่สามอย่าง

เคร่งครัด

2. บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูล หรือแสดงข้อมูล หรือท าให้ปรากฏในส่วนอ่ืนใดของข้อมูลส่วนบุคคล ที่ไม่

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เท่าที่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ บริษัทฯ จะรักษา

ข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไว้เปน็ความลับ เว้นแต่ที่กฎหมายก าหนด

3. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการจ าหน่าย แลกเปลี่ยน ถ่ายโอน หรือคัดลอกข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

ให้แก่บุคคลภายนอก และบุคคลที่สามที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตามแนวทางปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าด้วยเหตุประการใด

บริษัทฯ มีการจ ากัดสิทธิในการเข้าถึง ใช้ หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้หน่วยงาน

และบุคคลภายในบริษัทฯ  ได้แก่ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทรัพยากรบุคคล ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องเท่านั้น

สิทธเิกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคล

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลดังน้ี

1. สิทธิได้รับการแจ้งให้ทราบ โดยได้รับการแจ้งเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดในการเก็บรวบรวม ใช้ 

หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคล วิธีการเก็บรวบรวม บุคคลที่จะได้รับข้อมูล เหตุผลและระยะเวลาที่จัดเก็บ ช่อง

ทางการติดต่อบริษัทฯ  

2. สิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึง

อยู่ในความรับผิดชอบของบริษัทฯ  และ/หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งขอให้เปดิเผยถึงการได้มาซ่ึงข้อมูล

ส่วนบุคคลดังกล่าวที่ไม่ได้ให้ความยินยอม 

3. สิทธิในการขอรับ ส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่

เกี่ยวกับตนจากบริษัทฯ ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานได้ทั่วไปได้ด้วยเคร่ืองมืออุปกรณ์ที่ท างานได้โดย

อัตโนมัติและขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนด้วยวิธีการอัตโนมัติ

4. สิทธิในการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิคัดค้านการ

เก็บรวบรวม ใช้หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

5. สิทธิในการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ด าเนินการลบหรือ

ท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ โดย

การใช้สิทธิดังกล่าวเปน็ไปตามเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด



สิทธเิกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคล (ตอ่)

6. สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ระงับการใช้ข้อมูลส่วน

บุคคลได้

7. สิทธิในการแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง เป็นปจัจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด หากเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลเห็นว่าข้อมูลส่วนบุคคลของคุณไม่ถูกต้องไม่เป็นเป็นปัจจุบัน หรือไม่สมบูรณ์ ผู้สมัครงานมี

สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสมบูรณ์ครบถ้วน ไม่ก่อให้เกิดความ

เข้าใจผิดได้

8. สิทธิในการขอถอนความยินยอม เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีที่เจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความยินยอมไว้กับบริษัทฯ  ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคล

9. สิทธิในการตรวจสอบและยื่นข้อร้องเรียน หรือตรวจสอบกรณีข้อมูลรั่วไหล หรือมีการใช้ หรือประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคล

ทั้งนี้ในการใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ อาจปฎิเสธค าขอใช้สิทธิตามเหตุผลที่กฎหมายก าหนด หรือ

เหตุผลอ่ืนที่จะได้แจ้งให้ทราบต่อไป ทั้งนี้ หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่เห็นด้วยกับเหตุผลที่บริษัทฯ ช้ีแจง 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถร้องเรียนไปยังส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้

การใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

สิทธิในการขอถอนความยินยอม เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถแจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษร โดยให้ใช้

แบบค าขอถอนความยินยอม ส าหรับสิทธิอ่ืนๆ ให้ใช้แบบค าขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคลสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มดังกล่าวได้จาก www.winperform.com หรือติดต่อขอรับแบบฟอร์มและ

ใช้สิทธิได้ที่หน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือ ตามช่องทางติดต่อบริษัทฯ 

การร้องขอใดๆ เพ่ือการใช้สิทธิตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะใช้ความพยายามอย่างดีที่สุดที่จะด าเนินการหรือ

ช้ีแจงภายใน 30 วัน หรือไม่เกินระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อก าหนดทางกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลขอให้บริษัทฯ  ลบ ท าลาย ก าจัด

การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ระงับการใช้ช่ัวคราว แปลงข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวตน

ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ก่อนระยะเวลาการจัดเก็บได้ ตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้ การใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้น 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการคิดค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นต่อการเข้าด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามที่

ผู้สมัครงานร้องขอ

มาตรการดา้นการรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล

บริษัทฯ มีการจัดการด้านความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรฐานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ และ

ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมเพ่ือปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลจากการสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปลี่ยนแปลงแก้ไข หรือการ

เปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยมิชอบ โดยการก าหนดมาตรการเชิงเทคนิคและเชิงบริหารจัดการ วิธีปฏิบัติและสิทธิในการ

เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามที่กฏหมายก าหนด รวมถึงสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักรู้ถึงหน้าที่และ

ความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยบุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้อง

ปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม 



การพัฒนาและการคงไวซ้ึง่มาตรฐานในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลให้เปน็ไปอย่างเหมาะสม และคงไว้ซ่ึงมาตรฐาน

ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมทั้งให้ความรู้และฝึกอบรมให้แก่บุคลากร พนักงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้สามารถน าไปปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลของบริษัทฯ  ท าหน้าท่ีควบคุมตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลภายใน

บริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ รวมถึง ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง ขอบเขตการให้บริการ สัญญา 

และนโยบาย ตลอดจนบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ประกาศใช้อย่าง

เคร่งครัด

การตดิตอ่บรษิทัฯ 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถติดต่อกับหน่วยงานทรัพยากรบุคคลหรือเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ของบริษัทฯ ในกรณีที่มีข้อสงสัย ข้อเสนอแนะตามความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูล หรือ

ขอใช้สิทธิของพนักงานได้ที่                                 

บริษัท วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากัด

• ที่อยู่: 1768 อาคารไทยซัมมิท ช้ัน 6 ถ.เพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะป ิเขตห้วยขวาง กรุงเทพ 10310

• เว็บไซต์ : www.winperform.com

คุณอินทิรา เจี่ยศิริเจริญวงษ์ หน่วยงานทรัพยากรบุคคล

• หมายเลขติดต่อ : 0-2123-6897  (จันทร์ – ศุกร์ : เวลา 09.00 น. – 17.00 น. ยกเว้นวันหยุดราชการ)

• อีเมล์ : hr@winperform.com

คุณรพีพร โรจน์สุพจน์ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

• หมายเลขติดต่อ : 0-2123-6676  (จันทร์ – ศุกร์ : เวลา 09.00 น. – 17.00 น. ยกเว้นวันหยุดราชการ)

• อีเมล์ : dpo@winperform.com

วันมีผลบังคับใช้ 14/02/2567
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