
นโยบายด้านสทิธิมนุษยชน 

บริษัท วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากัด (ซ่ึงต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) มีการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นใน

ความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of Conduct) 

ส าหรับความเปน็เลิศในการด าเนินงานในด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights) ซ่ึงได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสากล

อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน จึงได้ก าหนดนโยบาย

และแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนขึ้น เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ (Direct 

Activity) รวมถึง ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซคุณค่าของธุรกิจ

วัตถปุระสงค์ ขอบเขต

1. ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียม

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

2. หลีกเลี่ยงการกระท าที่เปน็การละเมิดสิทธิมนุษยชน

3. สนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน

4. ส่ือสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจ ก าหนด

แนวทาง สอดส่องดูแล และให้การสนับสนุนแก่

ผู้เกี่ยวข้อง

นโยบายและข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชนฉบับนี้ ใช้

ส าห รับทุกกิจกรรมของบริษัทฯ (พนักงาน การ

ให้บริการ กิจกรรมทางธุรกิจ) ที่บริษัทฯ มีอ านาจใน

การบริหาร โดยบริษัทฯ มุ่งหวังและส่งเสริมให้ผู้มีส่วน

ได้เสียของบริษัทฯ และผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ สนับสนุน และ

ปฏิบัติตามแนวนโยบายฉบับนี้

ค านิยาม

บริษัทฯ หมายความว่า บริษัท วินเพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากัด

ผู้บริหาร หมายความว่า คณะกรรมการ และผู้บริหารระดับผู้ช่วยผู้จัดการขึ้นไปของบริษัทฯ 

ที่มีอยู่ในปจัจุบัน และที่จะจัดต้ังขึ้นในอนาคต

พนักงาน หมายความว่า พนักงานประจ า พนักงานอยู่ระหว่างทดลองงาน พนักงานรายวัน 

พนักงานตามสัญญาจ้างพิเศษที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่จะจัดต้ังขึ้น

ในอนาคต

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายความว่า ปัจเจกบุคคล หรือกลุ่มบุคคล องค์กร สถาบัน หรือ ชุมชน 

ที่ได้รับผลกระทบทั้งทางบวกและลบจากการตัดสินใจ/ นโยบาย/ 

โครงการ

สิทธิมนุษยชน หมายความว่า สิทธิขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ในการได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค 

(Human Rights) ไม่ถูกเลือกปฏิบัติ โดยเหตุอันเนื่องมาจากความแตกต่างทาง

กายภาพ เ ช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา เพศ อายุ สี ผิว 

การศึกษา วัฒนธรรม สถานะทางสังคม หรือ สถานภาพอ่ืนใด

ตามกฎหมาย รวมถึง สิทธิในการด ารงชีวิตและเสรีภาพ

การล่วงละเมิด หมายความว่า การแสดงความเห็น หรือการกระท าที่ไม่พึงปรารถนา หรือเป็นที่

(Harassment) ยอมรับโดยทั่วไปว่าไม่เป็นที่พึงปรารถนาต่อบุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์

ด้วยการล่วงละเมิดที่ ไม่ใช่ทางเพศอาจรวมถึงการรวมกลุ่ม

ประณามว่าร้าย และการข่มเหงรังแก เป็นต้น ในขณะที่การล่วง

ละเมิดทางเพศจะมีองค์ประกอบทางเพศเข้ามาเกี่ยวข้อง



แนวทางปฏบิตัดิา้นสทิธิมนษุยชน

1. สร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิ

มนุษยชนตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนนี้ 

2. ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติอย่างเท่าเทียม โดยไม่แบ่งแยกด้วยเหตุจาก

ความแตกต่างด้านกายภาพ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา วัฒนธรรม สถานะทาง

สังคม หรือสถานภาพอ่ืนใด

3. ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันความเส่ียงที่จะเกิดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนิน

ธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินการเพ่ือคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

4. ให้ความส าคัญกับสิทธิในความเป็นส่วนตัว (Right to Privacy) ซ่ึงเป็นหนึ่งด้านสิทธิมนุษยชน โดยก าหนด

มาตรการเพ่ือคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพราะบริษัทฯ ตระหนักดีว่าความ

เจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันนั้น ได้กลายเป็นช่องทางให้ผู้ไม่ประสงค์ดีสามารถน าข้อมูล

ส่วนบุคคลของผู้อ่ืนไปใช้ประโยชน์ได้ แม้ไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงเปน็ผู้เสียหาย 

5. สนับสนุนให้มีการส่ือสาร เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ แนวทาง และหลักการใดๆ ให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ และด าเนินธุรกิจตามแนวทางด้านสิทธิมนุษยชน โดยการเผยแพร่นโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชนผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัทฯ 

6. ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ในทุกกระบวนการของการจ้างงาน เช่น การสรรหาพนักงาน เวลาการท างาน การจ้าง

แรงงาน การฝกึอบรม และพัฒนาการวางแผนความก้าวหน้าและอ่ืนๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติ

7. สอดส่องดูแล ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ ติดตาม และตรวจสอบการแก้ไขปัญหา

ด้านสิทธิมนุษยชน ของบริษัทฯ รวมถึงให้การสนับสนุนและร่วมมือในการเยียวยาผลกระทบที่เกิดจาก หรือ

เกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ

8. ไม่สนับสนุนและเกี่ยวข้องกับการใช้แรงงานผิดกฎหมายในทุกรูปแบบ เช่น การบังคับใช้แรงงาน หรือการค้า

มนุษย์ การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และการใช้แรงงานที่ต้องห้ามตามกฎหมายอ่ืนๆ 

เปน็ต้น

9. จัดให้มีช่องทาง การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน ในกรณีที่มีเหตุการณ์ หรือการกระท าอันเกี่ยวข้องต่อการ

ละเมิดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และมีกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และให้

ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการลงโทษตาม

ระเบียบของบริษัทฯ

10. หากมีการฝา่ฝนืไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ และการฝา่ฝนืนั้นสร้างความเสียหายต่อบริษัทฯ พนักงานคนอ่ืน หรือ

บุคคลภายนอก ผู้กระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน อาจต้องรับโทษทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ของบริษัทฯ และอาจต้องรับโทษตามกฎหมายอีกด้วย หากการกระท าของตนนั้นเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง
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