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แบบคาํขอถอนความยนิยอม 

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิถอนความยินยอมซึ่งไดใ้หไ้วก้ับบริษัท ในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วน

บคุคลเม่ือใดก็ได ้ภายใตพ้ระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562 

หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลประสงคจ์ะแจง้ถอนความยินยอม โปรดกรอกรายละเอียดดา้นล่างและส่งแบบฟอรม์นีท้าง

อิเล็กทรอนิกสม์ายงั e-mail  : dpo@winperform.com หรือ hr@winperform.com 
 

1. ท่านเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ 

❒ ผูย่ื้นคาํรอ้งเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล           ❒ ผูย่ื้นคาํรอ้งเป็นตวัแทนของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล  

                                                                              (แนบสาํเนาหนงัสอืมอบอาํนาจพรอ้มหลกัฐานประกอบ) 

2. รายละเอียดของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ช่ือ-นามสกลุ *   : ................................................................................................... 

หมายเลขโทรศพัทต์ดิตอ่ *  : ................................................................................................... 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) * : ................................................................................................... 

ท่ีอยู่เพ่ือการตดิตอ่ *                 : ................................................................................................... 

     ................................................................................................... 

3. รายละเอียดตัวแทนเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ช่ือ-นามสกลุ *   : ................................................................................................... 

หมายเลขโทรศพัทต์ดิตอ่ *  : ................................................................................................... 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) * : ................................................................................................... 

ท่ีอยู่เพ่ือการตดิตอ่ *                 : ................................................................................................... 

                                                                            ................................................................................................... 

3. ความสัมพันธข์องเจ้าของข้อมูลกับบริษัทฯ 

❒ ผูถื้อหุน้ / กรรมการ           ❒ พนกังาน / อดีตพนกังาน / ผูส้มคัรงาน           ❒ ผูม้าตดิตอ่           ❒ ผูใ้ชง้านเว็บไซต ์

❒ ลกูคา้บตัรเครดติ/สินเช่ือ................................................................            ❒ อ่ืนๆ................................................... 

4. การแจ้งถอนความยนิยอม 
 

โดยเอกสารฉบบันี ้ขา้พเจา้ ....................................................................(ระบช่ืุอ-นามสกลุของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล)   ขอ

ถอนความยินยอมท่ีไดใ้หไ้วก้บับรษัิท และขอใหร้ะงบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของขา้พเจา้ดงัตอ่ไปนี ้

□   ขอ้มลูส่วนบคุคลทัง้หมดท่ีอาศยัฐานความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 

□   เฉพาะขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีอาศยัฐานความยินยอม ดงัตอ่ไปนี้

........................................................................................................................................................................ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

สาํหรบัวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

□   วตัถปุระสงคท์ัง้หมดท่ีอาศยัฐานความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 

□   เฉพาะวตัถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี ้(โปรดระบ)ุ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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โปรดอ่านทาํความเข้าใจหมายเหตุด้านล่างก่อนกรอกข้อมูลในแบบฟอรม์นี้ 

หมายเหต ุ

1.เม่ือเจา้ของขอ้มลูแจง้ถอนความยินยอม บริษัทจะระงบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามวตัถุประสงคท่ี์อาศยัฐานความยนิยอม

ของเจา้ของขอ้มลูในการประมวลผล และจะแจง้ใหต้วัแทน และ/หรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิท ระงบัการดาํเนินการดงักลา่วเช่นเดียวกัน 

ทัง้นี ้ภายใตพ้ระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 

2.การถอนความยินยอมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้บนฐานความ

ยินยอมนัน้ 

3.บรษัิทจะใชข้อ้มลูสว่นบุคคลซึง่เจา้ของขอ้มูลไดใ้หไ้วใ้นแบบฟอรม์นีเ้พ่ือการดาํเนินการตามคาํขอถอนความยินยอมของเจา้ของขอ้มลู โดยอาจมีการ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวภายในบริษัทหรือต่อผูร้บัจา้งหรือผูใ้หบ้ริการของเรา เพ่ือดาํเนินการตามวตัถุประสงคใ์นการถอนความยินยอมของ

เจา้ของขอ้มลู 

4. บรษัิท ขอสงวนสทิธิในการตดิตอ่ทา่นตามขอ้มลูการตดิตอ่ท่ีทา่นไดใ้หไ้วใ้นคาํรอ้งนี ้ เพ่ือขอขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัคาํขอเพิ่มเตมิ รวมถึง

สงวนสทิธิในการดาํเนินคดีตามกฎหมายหากพบว่าขอ้มลูท่ีทา่นระบใุนแบบคาํรอ้งขอนีไ้ม่เป็นความจรงิโดยเจตนาทจุรติ 

5. การใชส้ทิธิของทา่นอาจมีเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวต้ามกฎหมายหรือกฎ ระเบียบอ่ืน ทัง้นี ้จาํเป็นตอ้งมีการพิจารณาคาํขอเป็นรายกรณีไป บรษัิทขอความ

ร่วมมือใหท้่านโปรดใหข้อ้มูลประกอบคาํรอ้งขอของท่านอย่างครบถว้น เพ่ือให ้บริษัทสามารถดาํเนินการตามสิทธิของท่านไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทัง้ 

บริษัทขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธคาํขอของท่านในกรณีท่ี บริษัทมีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการตามเง่ือนไขกฎหมายหรือคาํสั่งศาล หรือเป็นกรณีการใช้

สทิธิของทา่นอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่สิทธิและเสรีภาพของบคุคลอ่ืน หรือในกรณีท่ีทา่นยงัมีสญัญากบั บรษัิทท่ีใหป้ระโยชนแ์ก่ท่านอยู่ ซึง่การใช้

สิทธิของท่านอาจเป็นผลให ้บริษัทไม่สามารถใหบ้ริการตามสญัญาแก่ท่านได ้โดย บรษัิทจะดาํเนินการแจง้ใหท้่านทราบถึงผลกระทบของการใชส้ิทธิ

ตอ่ไป 

6. บรษัิทจะดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของทา่นภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัคาํขอพรอ้มเหตผุลและขอ้มลูประกอบคาํขอตา่งๆ รวมถึงเอกสารหลกัฐาน

ประกอบจากทา่นครบถว้น ทัง้นี ้ขอสงวนสทิธิในการขยายเวลาดงักลา่วออกไป หากบรษัิทไดร้บัขอ้มลูไม่เพียงพอในการประกอบการดาํเนินการ 

7. ในกรณีท่ี บรษัิทมีความจาํเป็นตอ้งปฏิเสธคาํรอ้งขอใชส้ทิธิของทา่น บรษัิทจะแจง้เหตผุลการปฏิเสธแก่ทา่นทราบทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์

8. บรษัิทเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลซึง่ทา่นไดใ้หไ้วใ้นคาํรอ้งขอนีเ้พ่ือวตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบเพ่ือยืนยนัสทิธิของทา่นทัง้ในฐานะเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลและผูแ้ทน และดาํเนินการตามคาํขอใชส้ิทธิของท่าน โดยอาจมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวแก่บุคคลหรือนิติ

บุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ทัง้นี ้การเปิดเผยดงักล่าวจะเป็นไปเพ่ือความจาํเป็นในการดาํเนินการตามคาํ

รอ้งขอใชส้ิทธิของท่านเท่านัน้ และขอ้มูลดงักล่าวจะถูกเก็บรกัษาไวจ้นกว่า บริษัท จะปฏิบตัิตามคาํรอ้งขอของท่านเสร็จสิน้ หรือจนกว่ากระบวนการ

โตแ้ยง้หรือปฏิเสธคาํขอใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะสิน้สดุในกรณีท่ี บริษัท ไม่อาจปฏิบตัิตามคาํรอ้งขอของท่านไดโ้ดยมีเหตผุลอนัสมควร

ตามท่ีกฎหมายหรือคาํสั่งศาลกาํหนด 

 ผูย่ื้นคาํรอ้งไดอ่้านและเขา้ใจเนือ้หาของแบบคาํรอ้งขอฉบบันีแ้ลว้ และยืนยนัว่าขอ้มลูท่ีไดแ้จง้แก่ บริษัท มีความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์

ทกุประการ รวมทัง้ขอยืนยนัและรบัประกนัว่าผูย่ื้นคาํรอ้งมีสทิธิอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย จงึไดล้งลายมือช่ือตามท่ีระบขุา้งลา่งนี ้

 

.......................................................... ผูย่ื้นคาํรอ้งขอ 

        (............................................................)   

วนัท่ี...............................................................   

 

สาํหรับเจ้าหน้าทีเ่ท่าน้ัน 

 

วนัท่ีไดร้บัคาํรอ้งขอ ………………………………………...………………………………………... 

วนัท่ีบนัทกึในระบบ ………………………………………...………………………………………... 

วนัท่ีมีหนงัสือตอบรบั ………………………………………...……………………………………… 

ผลการพจิารณา ………………………………………...………………………………………....... 

เหตผุลในการปฏิเสธ (หากมี) ………………………………………...……………………………… 

        เจา้หนา้ท่ีผูด้าํเนินการ ………………………………………...…………………………………….. 

 


