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แบบคาํร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Rights Request Form) 
 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลภายใตพ้ระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ.

2562 และบรษัิทเคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลและจะดาํเนินการเก่ียวกบัคาํขอใชส้ิทธิอย่างเหมาะสม 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถใชส้ทิธิไดโ้ดยการกรอกรายละเอียดในคาํขอนีแ้ละทาํเครื่องหมาย “x” ในช่องว่าง (หวัขอ้ท่ีมี

เครื่องหมาย * เป็นหวัขอ้ท่ีจาํเป็นสาํหรบัการดาํเนินการตามคาํขอ) และย่ืนคาํขอดว้ยตนเองหรือโดยการมอบอาํนาจ มาท่ีบริษัท และ/

หรือโดยทางอิเล็กทรอนิกสม์ายงั e-mail  : hr@winperform.com หรือ dpo@winperform.com 
 

1. ท่านเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ 

❒ ผูย่ื้นคาํรอ้งเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล           ❒ ผูย่ื้นคาํรอ้งเป็นตวัแทนของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล  

                                                                  (แนบสาํเนาหนงัสอืมอบอาํนาจพรอ้มหลกัฐานประกอบ) 

2. รายละเอียดของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ช่ือ-นามสกลุ *   : ................................................................................................... 

หมายเลขโทรศพัทต์ดิตอ่ *  : ................................................................................................... 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) * : ................................................................................................... 

ท่ีอยู่เพ่ือการตดิตอ่ *                 : ................................................................................................... 

     ................................................................................................... 

3. รายละเอียดตัวแทนเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ช่ือ-นามสกลุ *   : ................................................................................................... 

หมายเลขโทรศพัทต์ดิตอ่ *  : ................................................................................................... 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) * : ................................................................................................... 

ท่ีอยู่เพ่ือการตดิตอ่ *                 : ................................................................................................... 

                                                                           ................................................................................................... 

3. ความสัมพันธข์องเจ้าของข้อมูลกับบริษัทฯ 

❒ ผูถื้อหุน้ / กรรมการ           ❒ พนกังาน / อดีตพนกังาน / ผูส้มคัรงาน           ❒ ผูม้าตดิตอ่           ❒ ผูใ้ชง้านเว็บไซต ์

❒ ลกูคา้บตัรเครดติ/สินเช่ือ................................................................            ❒ อ่ืนๆ................................................... 

4. ร้องขอให้ดาํเนินเพือ่ใช้สิทธิ 

❒ สิทธิในการเขา้ถงึขอ้มลู/ ขอสาํเนา         ❒ สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มลู           ❒ สิทธิในการลบขอ้มลู            

❒ สิทธิในการแกไ้ขขอ้มลูใหถู้กตอ้ง           ❒ สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มลู                ❒ สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผล 
          

  สาํหรบัการขอถอนความยนิยอมโปรดใช ้“แบบคาํขอถอนความยนิยอม” 

(โปรดระบเุหตผุลหรือความจาํเป็นในการใชส้ิทธิของทา่นโดยสงัเขป) * 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................... .......................................................................................... 
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โปรดอ่านทาํความเข้าใจหมายเหตุด้านล่างก่อนกรอกข้อมูลในแบบฟอรม์นี้ 

หมายเหต ุ

1.เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตอ้งระบุรายละเอียดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีประสงคจ์ะใชส้ทิธิของเจา้ของขอ้มูลโดยชดัเจนและเพียงพอ เพ่ือใหบ้รษัิทใชป้ระกอบการ

ดาํเนินการตามคาํขอไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ หากเจา้ของขอ้มลูไม่ใหร้ายละเอียดตามสมควรท่ีเพียงพอตอ่การดาํเนินการตามคาํขอ บรษัิทอาจจะไมส่ามาถ

ใหค้วามช่วยเหลือตามคาํขอของเจา้ของขอ้มลูได ้
2.บริษัทอาจขอเอกสารหรือสอบถามเพิ่มเติม เช่น สาํเนาบตัรประชาชนหรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง เอกสารแสดงการมอบอาํนาจ เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการ

ยืนยนัตวัตนของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลในการใชส้ทิธิ 
3.บริษัทจะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลซึ่งเจา้ของขอ้มูลไดใ้หไ้วใ้นแบบฟอรม์นีเ้พ่ือดาํเนินการตามคาํรอ้งขอโดยอาจมีการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวภายใน

บรษัิท หรือตอ่ผูร้บัจา้งหรือผูใ้หบ้รกิารของบรษัิทเพ่ือดาํเนินการตามวตัถปุระสงคใ์นการดาํเนินการตามคาํขอใชส้ทิธิ 

4. บรษัิท ขอสงวนสทิธิในการตดิตอ่ทา่นตามขอ้มูลการติดตอ่ท่ีทา่นไดใ้หไ้วใ้นคาํรอ้งนี ้ เพ่ือขอขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัคาํขอเพิ่มเตมิ รวมถงึสงวน

สทิธิในการดาํเนินคดีตามกฎหมายหากพบว่าขอ้มลูท่ีทา่นระบใุนแบบคาํรอ้งขอนีไ้ม่เป็นความจรงิโดยเจตนาทจุรติ 

5. การใชส้ทิธิของทา่นอาจมีเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวต้ามกฎหมายหรือกฎ ระเบียบอ่ืน ทัง้นี ้จาํเป็นตอ้งมีการพิจารณาคาํขอเป็นรายกรณีไป บรษัิทขอความรว่มมือ

ใหท้า่นโปรดใหข้อ้มูลประกอบคาํรอ้งขอของทา่นอย่างครบถว้น เพ่ือให ้บรษัิทสามารถดาํเนินการตามสิทธิของทา่นไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทัง้ บรษัิทขอสงวน

สิทธิในการปฏิเสธคาํขอของท่านในกรณีท่ี บริษัทมีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการตามเง่ือนไขกฎหมายหรือคาํสั่งศาล หรือเป็นกรณีการใชส้ิทธิของท่านอาจ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่สทิธิและเสรีภาพของบคุคลอ่ืน หรือในกรณีท่ีทา่นยงัมีสญัญากบั บรษัิทท่ีใหป้ระโยชนแ์ก่ทา่นอยู่ ซึง่การใชส้ทิธิของทา่นอาจเป็นผล

ให ้บรษัิทไม่สามารถใหบ้รกิารตามสญัญาแก่ทา่นได ้โดย บรษัิทจะดาํเนินการแจง้ใหท้า่นทราบถึงผลกระทบของการใชส้ทิธิตอ่ไป 

6. บริษัทจะดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของท่านภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีไดร้บัคาํขอพรอ้มเหตุผลและขอ้มูลประกอบคาํขอต่างๆ รวมถึงเอกสารหลกัฐาน

ประกอบจากทา่นครบถว้น ทัง้นี ้ขอสงวนสทิธิในการขยายเวลาดงักลา่วออกไป หากบรษัิทไดร้บัขอ้มลูไม่เพียงพอในการประกอบการดาํเนินการ 

7. ในกรณีท่ี บรษัิทมีความจาํเป็นตอ้งปฏิเสธคาํรอ้งขอใชส้ทิธิของทา่น บรษัิทจะแจง้เหตผุลการปฏิเสธแก่ทา่นทราบทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์

8. บรษัิทเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลซึง่ทา่นไดใ้หไ้วใ้นคาํรอ้งขอนีเ้พ่ือวตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบเพ่ือยืนยนัสิทธิของทา่นทัง้ในฐานะเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลและผูแ้ทน และดาํเนินการตามคาํขอใชส้ิทธิของท่าน โดยอาจมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ทัง้นี ้การเปิดเผยดงักลา่วจะเป็นไปเพ่ือความจาํเป็นในการดาํเนินการตามคาํรอ้งขอใชส้ิทธิของ

ท่านเท่านัน้ และขอ้มลูดงักล่าวจะถกูเก็บรกัษาไวจ้นกว่า บริษัทจะปฏิบตัิตามคาํรอ้งขอของท่านเสร็จสิน้ หรือจนกว่ากระบวนการโตแ้ยง้หรอืปฏิเสธคาํขอใช้

สิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะสิน้สดุในกรณีท่ี บริษัท ไม่อาจปฏิบัติตามคาํรอ้งขอของท่านไดโ้ดยมีเหตุผลอันสมควรตามท่ีกฎหมายหรือคาํสั่งศาล

กาํหนด 

 ผูย่ื้นคาํรอ้งไดอ่้านและเขา้ใจเนือ้หาของแบบคาํรอ้งขอฉบับนีแ้ลว้ และยืนยนัว่าขอ้มูลท่ีไดแ้จง้แก่ บริษัทมีความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบรูณท์กุ

ประการ รวมทัง้ขอยืนยนัและรบัประกนัว่าผูย่ื้นคาํรอ้งมีสทิธิอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย จงึไดล้งลายมือช่ือตามท่ีระบขุา้งลา่งนี ้

 

.......................................................... ผูย่ื้นคาํรอ้งขอ 

        (............................................................)   

วนัท่ี...............................................................   

 

สาํหรับเจ้าหน้าทีเ่ท่าน้ัน 

 

วนัท่ีไดร้บัคาํรอ้งขอ ………………………………………...………………………………………... 

วนัท่ีบนัทกึในระบบ ………………………………………...………………………………………... 

วนัท่ีมีหนงัสือตอบรบั ………………………………………...……………………………………… 

ผลการพจิารณา ………………………………………...………………………………………....... 

เหตผุลในการปฏิเสธ (หากมี) ………………………………………...……………………………… 

        เจา้หนา้ท่ีผูด้าํเนินการ ………………………………………...…………………………………….. 

 

 

 


